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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Capitulo | - Do Propésito

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as diretrizes gerais para a
composicao, eleicao, investidura, funcionamento, estrutura, organizacao e atividades do
conselho de administracdo da Grazziotin S/A. (“Companhia”), observadas o Estatuto
Social a Lei n°® 6.404/76 (“Lei das S.A.”), nas normas da CVM — Comissédo de Valores
Mobiliarios e as disposi¢des do Estatuto Social da Companhia e a legislagdo em vigor.

Capitulo Il - Da Composicao

Art. 2° - Por disposicao Estatutaria, o Conselho de Administracdo sera eleito pela
Assembleia Geral dentre os acionistas da Companhia, € composto pelo minimo de seis
(06) e pelo maximo de dez (10) membros, sendo um deles seu Presidente e o outro Vice -
Presidente, investidos nos seus cargos mediante a assinatura do termo de posse no livro
de atas de reunides do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro - O membro do Conselho de Administragdo deve ter reputagao
ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que (i)
ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia;
ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia. Nao podera ser
exercido o direito de voto pelo membro do Conselho de Administragdo caso se
configurem, supervenientemente, os fatores de impedimento indicados neste Paragrafo.

Paragrafo Segundo - A fungdo de membro do Conselho de Administragéo é indelegavel.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administragdo observardo todas as
formalidades da Companhia, em especial aquelas referentes a forma de comunicacao
com a diretoria estatutaria e seus empregados.

Art. 3° - O Presidente e o Vice - Presidente do Conselho de Administracdo serao
escolhidos e substituidos pela Assembleia Geral. Os demais membros do Conselho,
também serdo substituidos por deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O Vice-Presidente exercera as fun¢des do Presidente em suas
auséncias e impedimentos temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na
hipétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as
funcdes do Presidente serado exercidas por outro membro do Conselho de Administracao
indicado pelo Presidente.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administracdo convocara e presidira
as reunides do 6rgao e as Assembleias Gerais, ressalvado, no caso das Assembleias
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Gerais, as hipéteses em que indique por escrito outro Conselheiro, Diretor ou acionista
para presidir os trabalhos.

Art. 4° - Em caso de vacancia de membro do Conselho de Administragcéo, por renuncia ou
qualquer outro motivo, os membros remanescentes poderdo indicar um substituto que
exercera o cargo até a primeira Assembleia Geral que ocorrer, ocasido em que esta
elegera um novo Conselheiro para completar o mandato.

Capitulo lll — Da Investidura

Art. 5° - Os membros do Conselho s&o investidos nos respectivos cargos mediante termo
lavrado no livro de Atas de Reunides do respectivo érgdo e nos Regimentos Internos,
Politicas e Codigo de Conduta da Companhia.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros devem fornecer, também, uma declaragido de
desimpedimento para o exercicio do cargo feito sob as penas da Lei das Sociedades
Andnimas, que ficara arquivada na sede da Companhia. Os Termos de Posse serao
lavrados no livro de atas do Conselho.

Capitulo IV — Do Funcionamento

Art. 6° - O Conselho de Administragdo se reunira, sempre que convocado por seu
Presidente ou pela metade de seus Conselheiros.

Paragrafo Primeiro - As reunides seguirdo o calendario anual de reunides, com a
convocacao formal com antecedéncia prévia de 10 (dez) dias, contados da expedicao de
comunicacao escrita ou mensagem eletrénica que designara o local data, ordem do dia e
hora de reunido.

Alinea Unica — Juntamente com a convocacdo sera enviada a pauta da convocacédo, que
servira de suporte a reunidao para os membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - As deliberagdes do Conselho de Administragcao serao, sob a forma
de resolugdes, langadas no livro de atas do 6rgao, as quais se tornarao efetivas com a
assinatura de tantos membros presentes, quantos bastem para constituir a maioria para a
deliberagao.

Paragrafo Terceiro - As reunides do Conselho, excepcionalmente, poderao ser
realizadas por conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de
comunicacado que permita a identificacdo do membro e a comunicacdo simultanea com
todas as demais pessoas presentes a reuniao.

Paragrafo Quarto - O Presidente do Conselho podera convidar para participar de suas

reunides membros da administracdo da Companhia, bem como colaboradores internos e
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externos que detenham informacdes relevantes relacionados a assuntos que constem da
ordem do dia e que sejam pertinentes as matérias de sua responsabilidade.

Paragrafo Quinto - O Conselho de Administragdo adotara como pratica, ao final de todas
as reunides do 6rgdo, a realizagcdo de uma sessdo exclusiva, sem a presenca dos
executivos e demais convidados, para alinhamento de seus conselheiros e avaliacdo da
reuniao.

Alinea Unica — O momento sem a presenca dos executivos da Companhia tera duracéo
definida na pauta de convocagao e abordara todo e qualquer tema que o Conselho de
Administracdo julgar conveniente. Caso haja deliberacbes, devera ser lavrada ata
apartada, na mesma data de sua realizagao.

Paragrafo Sexto — Os convites para participacdo em reunides do Conselho de
Administracdo deverao ser direcionados para a Diretoria Executiva da Companhia, que
efetuara as referidas convocacgoes.

Paragrafo Sétimo — O Presidente do Conselho de Administracdo devera definir um
calendario anual com as datas das reunides ordinarias, que nao devem ser inferiores a 04
(quatro) nem superiores a 12 (doze), além de convocar reunides extraordinarias, sempre
que necessario. O referido calendario deve prever uma agenda anual com assuntos e
resolucdes necessarias e datas de discussao.

Paragrafo Oitavo — Todo novo membro do Conselho de administragdo deve ter um
programa de integragdo estruturado no qual sejam abordados temas essenciais para o
entendimento do negécio da Companhia.

Art. 7° - As reunides serao instaladas com a presenga de maioria dos membros do
Conselho de Administracao, deliberando-se pela maioria dos presentes, permitido o voto
antecipado, tanto para os fins de quérum de instalacdo quanto de deliberacdo. Em caso
de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Paragrafo Primeiro - O membro do Conselho de Administragdo n&o podera ter acesso a
informagdes ou participar de reunides de Conselho de Administragédo, relacionadas a
assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os da Companhia.

Alinea Unica — O membro do Conselho de Administracdo, que tenha qualquer conflito de
interesse em relagdo a alguma matéria em discusséo ou deliberagdo em reunido, deve
comunicar, imediatamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, aos demais
membros. Caso nao o faca, outro membro do Conselho de Administracdo deve salientar o
conflito, caso dele tenha ciéncia. Tao logo identificado o conflito de interesses em relagao
a um tema especifico, o Conselheiro envolvido deve se abster e se afastar, inclusive
fisicamente, de todas as discussdes e deliberacbes sobre o tema, sendo que esse
afastamento temporario deve ser registrado na ata da reuniao.
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Paragrafo Segundo - A Companhia ndo concedera financiamentos ou garantias para
seus Conselheiros.

Art. 8° - Serdo lavradas atas de todas as reunides, as quais devem ser redigidas com
clareza, contendo o registro das decisées tomadas, os votos divergentes, as abstengdes
de voto, bem como a assinatura de todos os conselheiros presentes, ficando disponiveis
aos acionistas na sede da sociedade.

Capitulo V — Das Competéncias

Art. 9° - Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuicbes que lhe
sejam cometidas por lei ou pelo Estatuto Social:

VL.

VIL.

VIIL.

XIl.

fixar a orientagao geral dos negocios da Companhia;

eleger e destituir diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigdes respectivas;
fiscalizar a gestdo dos Diretores e examinar a qualquer tempo os livros e papéis
da Companhia, solicitar informag¢des sobre contratos celebrados ou em via de
celebragao e quaisquer outros atos;

convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;

fixar e distribuir, dentro dos limites estabelecidos anualmente pela Assembleia
Geral Ordinaria, a remuneragcao dos administradores quando votada verba
global, bem como, estabelecer planos de beneficios de que participem

empregados e administradores;

manifestar-se sobre o0 encaminhamento a Assembleia Geral de qualquer
proposta, inclusive de aumento de capital, ainda que de iniciativa da Diretoria;

escolher os Auditores Independentes, manifestar-se sobre quaisquer atos ou
contratos que a Diretoria submeter a sua aprovagao;

determinar, nos casos previstos em lei, 0 modo de liquidacdo da Companhia e
nomear o liquidante;

autorizar a Companhia a participar em outras sociedades, bem como, a alienar
ou prometer alienar participacdes societarias;

deliberar sobre casos omissos neste Estatuto;
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XIL.

XIlL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

deliberar sobre outras matérias previstas neste Estatuto;

autorizar a aquisicao de acdes de emissao da préopria Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em Tesouraria e posteriormente aliena-las;

observar e fazer observar, quando o aumento do capital se der em virtude do
exercicio do direito de opg¢ao de compra de acgdes por administrador ou
empregado, as condigdes do plano aprovado;

determinar a exclusdo do direito de preferéncia na subscricdo de ag¢des nos
casos previstos por este Estatuto;

convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que
entender necessarios sobre qualquer matéria;

aprovar os orgamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos
de expansao e os programas de investimento, bem como serem informados dos
resultados da execugao;

estabelecer o valor da participacdo nos lucros dos Diretores e funcionarios da
Companhia;

decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio aos
acionistas, nos termos da legislagéo aplicavel,

avaliar periodicamente a exposicdo da Companhia a riscos e a eficacia dos
sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos;

aprovar codigos e politicas voltadas as atividades da Companhia;
aprovar o planejamento e estabelecer atribuicbes para a Auditoria Interna e para

os controles internos e riscos corporativos, bem como acompanhar sua
execucgao.

Art. 10° - As competéncias atribuidas ao Conselho de Administragao pela legislagéo e
regulamentacdo aplicaveis, bem como por este Regimento devem ser exercidas de
maneira colegiada. N&o obstante, compete a cada um dos membros do Conselho de
Administracio:

comparecer as reunides do Conselho de Administracao preparado, com o exame
dos documentos postos a disposigao e delas participar ativa e diligentemente;
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VL.

VIL.

tomar parte nas discussbes e votagcbes, pedindo vista dos documentos
pertinentes, se julgar necessario, durante a discussao e antes da votacgao;

apresentar declaragdo de voto, escrita ou oral, ou se preferir, registrar sua
divergéncia ou ressalva, quando for o caso;

encaminhar ao Presidente as sugestdes de matérias a serem incluidas na ordem
do dia;

comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor
de Relagdes com Investidores, a fim de que este promova sua divulgagéo ao
mercado;

manter o sigilo das informagdes as quais tenha acesso privilegiado, em razdo do
cargo que ocupa, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros a ele relacionados também o facam; e

exercer as atribui¢cdes legais e regulamentares inerentes a fungdo de membro do
Conselho de Administragao.

Art. 11° - Responsabilidades do Presidente do Conselho de Administracao:

Vi.

Presidir as reunides do Conselho de Administracao;
Orientar os trabalhos e solucionar questdes de ordem suscitadas nas reunides;

Dar o voto de qualidade nos casos em que se faz necessario, e proclamar o
resultado;

Solicitar a presenca de outras pessoas nas reunides do Conselho de
Administracido para assuntos atinentes as pautas das reunides;

Solicitar documentos, processos e livros, bem como qualquer informacéo que se
faz necessarias para desempenhar fungées do Conselho de Administracao; e

Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e a legislagdo que regula o
funcionamento do Conselho de Administracao.

Capitulo VI — Dos direitos e Deveres

Art. 12° - Os membros do Conselho de Administracdo deverdao exercer suas fungoes
respeitando os deveres de lealdade e diligéncia prescritos por lei, dentro dos limites
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legais, contribuindo para a defesa dos interesses da Sociedade e de todos os acionistas,
indistintamente, bem como evitando quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os
interesses da Sociedade.

Art. 13° - Durante as reunides, qualquer membro em exercicio do Conselho de
Administracdo podera solicitar e examinar, individualmente, todos os documentos sociais
que julgar necessarios para o exercicio de suas fungdes, ressalvados o disposto no
Paragrafo 1° do Artigo 7° deste Regimento, podendo fazer anotagdes e observagdes, que
serao discutidas e deliberadas nas respectivas reunides.

Paragrafo Primeiro — As solicitacbes de exame de documentos ou de copia de
documentos sociais deverao ser apresentadas ao Diretor Presidente da Companhia, de
forma fundamentada pelo membro do Conselho que a requerer, e deverao ser assinadas
pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - Os documentos entregues pela Companhia poderdao ser
examinados na sede da Companhia ou em outro local, desde que previamente solicitado
ao Diretor Presidente da Companhia.

Art. 14° - Os membros do Conselho de Administracdo poderao, ainda, formalizar pedidos
de informagdes e/ou esclarecimentos, de forma fundamentada, sobre os negdcios sociais
a Diretoria da Companhia e/ou auditores internos e externos, por meio de solicitagdes
assinadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, desde que comunique o
conteudo da sua solicitacdo, previamente, aos demais membros do Conselho de
Administragao.

Art. 15° - Qualquer membro do Conselho de Administracdo devera comparecer as
Assembleias Gerais, para responder questdes formuladas pelos Acionistas.

Art. 16° - Sem prejuizo das vedacgdes legais, os membros do Conselho de Administragcéo
nao poderao participar, direta ou indiretamente, de negociagdo de valores mobiliarios de
emissao da Companhia, ou a eles referenciados, nas seguintes hipoteses:

i. A partir da data em que tomem conhecimento de ato ou fato relevante relativo a
Companhia que ainda ndo tenha sido divulgado ao mercado até a sua
divulgacgao;

ii. No periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgagdo das informacdes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP) da Companhia, inclusive o dia da divulgagéo,
periodo esse que sera previamente informado, por meio de correio eletrénico, e
com antecedéncia, pela diretoria de relacbes com Investidores a todos os
Destinatarios da presente politica constando as datas de divulgagéo;

iii. Em qualquer periodo em que a Companhia deliberar a proibigdo de negociagao
mesmo sem divulgacao de justificativa, mantendo-se sigilosa;
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iv. Nas datas em que a Companhia negociar agdes de sua emissdo, com base em
programa de recompra;

v. As vedacgOes previstas na Politica de Divulgacdo de Fato Relevante e de
Negociacdo de Valores Mobiliarios.

Paragrafo Unico — Na hipétese de rentncia, destituicdo ou término do prazo de mandato
de membro do Conselho de Administragao, previamente a divulgacéo de negdcio ou fato
iniciado ao longo de seu mandato, aplica-se a vedacao contida neste Artigo, a qual se
estendera pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds o seu afastamento do cargo de
membro do Conselho de Administragao.

Capitulo VIl — Das Responsabilidades

Art. 17° - Os membros do Conselho de Administracdo tém os deveres dos
administradores da Companhia de que tratam os Artigos 153 a 156 da Lei n.° 6.404/76, e
respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei e do Estatuto Social. A
responsabilidade dos membros do Conselho de Administracdo por omissédo no
cumprimento de seus deveres € solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que
fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do Conselho de Administracéo e a
comunicar aos orgaos da Administragdo e a Assembleia Geral.

Capitulo VIl - Da Remuneragao

Art. 18° - A Assembleia Geral fixara a remuneracgao global anual para distribuigao entre os
Administradores.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao Conselho de Administragdo efetuar a distribuicdo da
verba individualmente, para cada Administrador.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administracdo serao
obrigatoriamente reembolsados pela Companhia das despesas de locomocéo e estada
necessarias ao desempenho da fungao.

Capitulo IX — Disposi¢coes Gerais

Art. 19° - Os casos omissos serdo resolvidos em reunides do proprio Conselho de
Administracdo da Companhia, de acordo com a lei e o Estatuto Social.
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Art. 20° - O presente Regimento Interno podera ser modificado a qualquer momento, por
deliberacido da maioria dos membros do Conselho de Administracao.

Aprovado na Reunido do Conselho de Administragdao de 11.09.2020.
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