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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Capitulo | - Do Propésito

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as diretrizes gerais para a
composicéo, eleicdo, investidura, funcionamento, estrutura, organizagéo e atividades da
Diretoria Executiva (“Diretoria”) da Grazziotin S/A. (“Companhia”), observadas o Estatuto
Social a Lein®6.404/76 (“Lei das S.A.”), normas da CVM — Comisséao de Valores Mobiliarios
e a legislagao em vigor.

Capitulo Il - Da Composigcao

Art. 2° - Por disposicao Estatutaria, a Diretoria sera composta de, no minimo trés e, no
maximo, de sete membros, acionistas ou ndo, dos quais um Diretor - Presidente, um Diretor
Vice - Presidente e de um a cinco Diretores sem designacao especial, todos eleitos pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro - A eleigdo da Diretoria ocorrera até 7 (sete) dias uteis apos a data da
realizacao da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracdo designara um dos Diretores da
Companhia para exercer a funcdo de Relagdes com Investidores, podendo um Diretor
exercer cumulativamente a fungao.

Paragrafo Terceiro - A funcdo de membro da Diretoria € indelegavel.

Art. 3° - Em caso de impedimento, os Diretores serdao substituidos provisoriamente por
quem for indicado pelo Diretor Presidente. Se este estiver impossibilitado de fazer a
designacao, sera substituido pelo Diretor Vice - Presidente ou na falta deste, a designacao
sera feita pelo Conselho de Administragdo. Se o impedimento durar mais de trinta (30) dias,
0 cargo sera considerado vago.

Paragrafo Unico - Os Diretores sem designacdo especial, terdo substitutos temporarios
indicados pela Diretoria em seus impedimentos, e eleitos pelo Conselho de Administracao,
em caso de vaga.
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Capitulo lll - Da Investidura

Art. 4° - Os membros da Diretoria sédo investidos nos respectivos cargos mediante termo
lavrado no livro de Atas de Reunides do respectivo 6rgdao e nos Regimentos Internos,
Politicas e Cddigo de Conduta da Companhia. Os Termos de Posse serao lavrados no livro
de atas da Diretoria.

Capitulo IV — Do Funcionamento

Art. 5° - A Diretoria se reunira sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou, na
hipétese de seu impedimento, do Diretor Vice — Presidente. Das reunides, serao lavradas
atas, no livro competente, as quais devem ser redigidas com clareza, contendo o registro
das decisbes tomadas, os votos divergentes, as abstengdes de voto que deverdo ser
assinadas por todos os presentes.

Paragrafo Primeiro - A convocacao podera ser dispensada sempre que estiver presente a
reunido a totalidade dos Diretores. Sao considerados presentes Diretores que
manifestarem seu voto por meio da delegacao feita em favor de outro membro do respectivo
orgao, por voto escrito antecipado e por voto expresso por correio eletrénico ou por
qualquer outro meio de comunicagao.

Paragrafo Segundo - As reunides da Diretoria, excepcionalmente, poderao ser realizadas
por conferéncia telefbnica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao
que permita a identificacdo do membro e a comunicagao simultdnea com todas as demais
pessoas presentes a reuniao.

Paragrafo Terceiro - O Diretor Presidente podera convidar para participar de suas reunides
membros do Conselho de Administracdo da Companhia, bem como colaboradores internos
e externos que detenham informagdes relevantes relacionados a assuntos que constem da
ordem do dia e que sejam pertinentes as matérias de sua responsabilidade.

Paragrafo Quarto - Os convites para participagdo em reuniées da Diretoria deverao ser
direcionados para a assessora da Diretoria, que efetuara as referidas convocacdes.

Art. 6° - As decisbes da Diretoria somente serdo validas quando tomadas por maioria
absoluta de votos dos presentes, podendo o membro consignar seu voto na ata da
respectiva reunido. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Paragrafo Primeiro - O membro da Diretoria ndo podera ter acesso a informagdes ou
participar de reunides da Diretoria, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou
represente interesse conflitante com os da Companhia.
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Alinea Unica — O membro da Diretoria, que tenha qualquer conflito de interesse em relacéo
a alguma matéria em discussdo ou deliberagdo em reunido, deve comunicar,
imediatamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, aos demais membros.
Caso nao o faga, outro membro da Diretoria deve salientar o conflito, caso dele tenha
ciéncia. Tao logo identificado o conflito de interesses em relagdo a um tema especifico, o
Diretor envolvido deve se abster e se afastar, inclusive fisicamente, de todas as discussoes
e deliberagdes sobre o tema, sendo que esse afastamento temporario deve ser registrado
na ata da reunido.

Paragrafo Segundo - A Companhia ndo concedera financiamentos ou garantias para seus
Diretores.

Capitulo V — Das Competéncias

Art. 7° - A Diretoria € o 6rgéo executivo da administracdo, cabendo-lhe dentro das normas
do Estatuto Social, assegurar o funcionamento regular da Companhia, investida de poderes
para praticar todos e quaisquer atos e contratos relativos ao objeto social, exceto aqueles
que, por lei ou por Estatuto sejam de atribuicdo ou dependentes de autorizagao de outros
orgaos da Companhia.

Art. 8° - Compete Diretoria, além de outras atribuicdes que lhe sejam cometidas por lei ou
pelo Estatuto Social:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as resolugdes do Conselho de
Administracéo e a legislagdo em vigor;

Il. deliberar sobre a abertura, o encerramento e a alteragao de enderecos de filiais, e
quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no Pais;

lll. submeter, anualmente, a apreciagcao do Conselho de Administracao, o Relatério
da Administragdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta de destinacao dos lucros apurados
no exercicio anterior.

IV. administrar a Companhia, provendo tudo que necessario for a realizagao do seu
objetivo social;

V. celebrar contrato de qualquer natureza finalidade ou valor, a aquisi¢ao, alienagao
ou oneragao de bens do ativo e a prestagao de garantias a terceiros;
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VI. criar e extinguir quaisquer estabelecimentos da Companhia, destacando o capital
necessario.

Art. 9° - Responsabilidades do Diretor Presidente:

. representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il. convocar e presidir as reunides de Diretoria;

lll.  manter os membros do Conselho de Administracdo informados sobre as atividades
da Companhia e o andamento de suas operacgoes;

IV. submeter ao Conselho de Administracdo as demonstragdes financeiras previstas
em lei e balancetes, bem como, toda e qualquer matéria que depender de sua
apreciagao em deliberagao.

Art. 10° - Compete aos demais Diretores a pratica dos atos e a gestao das areas fixadas
pelo Conselho de Administragdo e aquelas constantes neste Regimento Interno.

Capitulo VI — Da Representagao

Art. 11° - Com as excegdes previstas no Estatuto Social, qualquer ato ou contrato que
impligue em responsabilidade ou obrigagao pela parte da Companhia, devera sempre ser
praticado por 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente ou Diretor Vice —
Presidente ou por 01(um) Diretor e 01(um) procurador ou 2 (dois) procuradores com
poderes especificos.

Paragrafo Primeiro - A Companhia podera ser representada por 01(um) Diretor nos
seguintes casos:

a) Perante reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, autarquicas, empresas
publicas ou mistas;

b) Quando se tratar de receber ou dar quitagdo as importancias ou valores devidos a
Companhia;

c) Firmar correspondéncia e atos de simples rotina;
d) Endossar titulos para efeito de cobranga ou depédsito em nome da Companhia.
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Paragrafo Segundo - A nomeacgédo de procuradores da Companhia se fara pelo
instrumento assinado por 02 (dois) Diretores devendo um deles ser o Diretor Presidente ou
Diretor Vice - Presidente, especificando os poderes conferidos e os limites de competéncia,
devendo ter prazo determinado de validade, exceto para fins judiciais.

Capitulo VIl — Dos direitos e Deveres

Art. 12° - Os membros da Diretoria deverao exercer suas fungdes respeitando os deveres
de lealdade e diligéncia prescritos por lei, dentro dos limites legais, contribuindo para a
defesa dos interesses da Sociedade e de todos os acionistas, indistintamente, bem como
evitando quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os interesses da Sociedade.

Art. 13° - Durante as reunides, qualquer membro em exercicio da Diretoria podera solicitar
e examinar, individualmente, todos os documentos sociais que julgar necessarios para o
exercicio de suas fungdes, ressalvados o disposto no Paragrafo 1° do Artigo 6° deste
Regimento, podendo fazer anotagbes e observagdes, que serdo discutidas e deliberadas
nas respectivas reunides.

Paragrafo Unico — As solicitagdes de exame de documentos serdo permitidas na sede
social da Companhia ou em outro local, desde que previamente acordado com o Diretor
Presidente da Companhia.

Art. 14° - Os membros da Diretoria poderéo, ainda, formalizar pedidos de informacdes e/ou
esclarecimentos, de forma fundamentada, aos auditores internos e externos, por meio de
solicitacdes assinadas pelo Diretor Presidente ou por qualquer outro Diretor, desde que
comunique o conteudo da sua solicitagao, previamente, aos demais Diretores.

Art. 15° - Qualquer membro da Diretoria devera comparecer as Assembleias Gerais, para
responder questdes formuladas pelos Acionistas.

Art. 16° - Sem prejuizo das vedacgdes legais, os membros da Diretoria ndo poderao
participar, direta ou indiretamente, de negociacdo de valores mobilidarios de emisséo da
Companhia, ou a eles referenciados, nas seguintes hipoteses:

i. A partir da data em que tomem conhecimento de ato ou fato relevante relativo a
Companhia que ainda n&o tenha sido divulgado ao mercado até a sua divulgagéo;

ii. No periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgagédo das informagdes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP) da Companhia, inclusive o dia da divulgagéo,
periodo esse que sera previamente informado, por meio de correio eletrénico, e
com antecedéncia, pela diretoria de relacbes com Investidores a todos os
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Destinatarios da Politica de Divulgagdo de Fato Relevante e de Negociagao de
Valores Mobiliarios constando as datas de divulgacéo;

iii. Em qualquer periodo em que a Companhia deliberar a proibigdo de negociagao
mesmo sem divulgacao de justificativa, mantendo-se sigilosa;

iv. Nas datas em que a Companhia negociar agdes de sua emissdo, com base em
programa de recompra;

v. As vedagbes previstas na Politica de Divulgacdo de Fato Relevante e de
Negociacéo de Valores Mobiliarios.

Paragrafo Unico — Na hipétese de renuncia, destituicdo ou término do prazo de mandato
do membro da Diretoria, previamente a divulgagao de negdcio ou fato iniciado ao longo de
seu mandato, aplica-se a vedagao contida neste Artigo, a qual se estendera pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias apds o seu afastamento do cargo de membro da Diretoria.

Capitulo VIll - Das Responsabilidades

Art. 17° - Os membros da Diretoria tém os deveres dos administradores da Companhia de
que tratam os Artigos 153 a 156 da Lei n.° 6.404/76, e respondem pelos danos resultantes
de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou
com violagao da lei e do Estatuto Social. A responsabilidade dos membros da Diretoria por
omissdo no cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido da Diretoria e a comunicar
aos orgaos da Administracéo e a Assembleia Geral.

Capitulo IX — Da Remuneragao

Art. 18° - A Assembleia Geral fixara a remuneragao global anual para distribuigdo entre os
Administradores.

Paragrafo Unico — Cabera a Diretoria efetuar a distribuigdo da verba individualmente, nos
termos da Politica de Remuneracao aprovado pelo Conselho de Administragao.
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Capitulo X — Disposi¢coes Gerais

Art. 19° - Os casos omissos serao resolvidos em reunides da Diretoria da Companhia, de
acordo com a lei e o Estatuto Social.

Art. 20° - O presente Regimento Interno da Diretoria podera ser modificado a qualquer
momento pelo Conselho de Administragao.
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