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Palavra da
Presidente

E com grande satisfacdo que compartilho com todos vocés o nosso Relatdrio de
Sustentabilidade de 2024, contendo as informacdes do exercicio de 2023. Este documento
reflete nosso compromisso continuo com praticas empresariais responsaveis e sustentaveis,
destacando nossos esforcos para minimizar impactos ambientais, promover equidade
social e impulsionar a governanca corporativa. Estamos cientes da importancia crescente
da responsabilidade ambiental e social nos negdécios modernos. Ao longo do ano passado,
alcancamos marcos significativos em direcdo a um futuro mais sustentavel, incluindo a
reducao do nosso consumo de recursos, a expansao das nossas usinas fotovoltaicas e o
apoio a iniciativas sociais.

No entanto, reconhecemos que ainda ha desafios a superar, e continuaremos a buscar
maneiras de aprimorar e inovar em todos os aspectos relacionados a sustentabilidade.
O relatorio destaca ndo apenas nossos esforcos, mas também as areas em que estamos
focando para fazer a diferenca de maneira positiva. Agradecemos a todos os colaboradores
que contribuiram para alcancar esses resultados notaveis. Nosso compromisso com a
sustentabilidade é uma jornada coletiva e cada um de vocés desempenha um papel vital
nesse percurso. Contamos com o engajamento continuo de todos para avancarmos ainda
mais em nossa missao de ser uma empresa lider ndo apenas em performance comercial,
mas também em responsabilidade social e ambiental. Juntos, podemos moldar um
futuro mais sustentavel para a nossa empresa, comunidades e o planeta. Grata pelo seu
comprometimento e dedicacao.

Atenciosamente,

Renata Grazziotin
Presidente
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Historia da
Empresa
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Mapa de Atuacao
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Geracao de Valores

o
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C U
produtos com prec;os acessiveis sem abdicar da PN
qualidade. A gama de produtos conta com moda |
feminina, masculina, infantil, bebé, calcados,
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Irrigacao

A Grato adotou o sistema de irrigacao por meio de pivo central em
63% da area agricultavel da Fazenda Ipanema, o que possibilita
produzir ateé tres safras por ano na mesma area.
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1. Ap6s processo acima finalizado, se dd inicio a colheita e o remanejamento dos fardos de algodao para beneficiamento na algodoeira.

2. Osfardos sdo entregues para algodoeira que faz o beneficiamento, separacdo do caroco e pluma de algod&o para comercializacao.
3. Tanto o caro¢o quanto a pluma ficam armazenados no depésito da algodoeira até inicio da sua comercializagao.

FASE DE
ABERTURA DE

FASE FASE DE

FASE DE

VEGETATIVA FLORESCIMENTO

BOTAO FLORAL

CAPULHOS

VO - Emergéncia B1 - Florescimento F1, F3 - Florescimento
(plantio, inicio da (primeiro botéo floral Final (primeiros botdes C1 - Maturag¢ao
emergéncia do solo) visivel) florais se (primeira maga do ramo
V1,V2,V3 - Crescimento B2 - Florescimento transformando em flor de algodao se
(segunda folha (primeiro botao floral de macé de algodao) transformando em
alcancando 2,5cm de do segundo ramo capulho)
altura). desenvolvendo) C3 - Maturagao Plena

B3 - Florescimento (magas do algodao se

tornam capulho
prontas para colheita)

(primeiro botao floral
do terceiro ramo
desenvolvendo)




VAGF“ﬁzziotin Relatério ESG 2024
Soja

Na safra 2023/2024 a Grato plantou 9.990 hectares de soja, com
expectativa de colher 44.955 toneladas dessa oleaginosa.
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CICLOS DA SOJA

FASE REPRODUTIVA

VO - Emergéncia R1 — Inicio do florescimento (uma flor aberta em qualquer n6 do caule).

(plantio, inicio da R2 — Florescimento pleno (uma flor aberta nos dois ultimos nés do caule).

emergéncia do solo) R3 — Inicio da formagao da vagem (primeiro botao floral no terceiro ramo).

V1,V2,V3 - Crescimento R4 — Vagem completamente desenvolvida (surgem mais botoes florais).

(segunda folha R5 — Inicio do enchimento de graos (grao com 3 mm de comprimento, maior incidéncia de uso de
alcancando 2,5cm de agua).

altura). R6 — Grao cheio ou completo (vagem com graos verdes preenchendo a cavidade das vagens).

R7 — Inicio da maturacéo (vagem com coloracdo madura).
R8 — Maturacao plena (vagens maduras prontas para colheita).
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Desempenho Economico Grato

17.054 42.302 126.713 87.749 31.233

93.580 178.295

126.955 276.552
291.432

127.023

223.961 205.246

2019 2020 2021 2022 2023
B Receita Bruta M Receita Liquida [ EBITIDA
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V4 Grazziotin

Producao

Atualmente, a atividade principal é a venda das arvores (toras), tendo clientes tanto de serrarias da
regidao quanto clientes de exportacdao. No ano de 2022, iniciamos os trabalhos de replantio de mudas e,

concomitantemente, mantivemos um projeto-piloto de extracao de resina.
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Grazzito Seguros

Exclusivamente disponivel para os clientes de pt S{ﬂfﬂog =
nossas lojas, este servico ndo apenas oferece — o
seguranca financeira ao garantir o pagamento de _ Entregamos mais de

I

parcelas, mas também promove a participacao
ativa dos clientes em um processo de engajamento
financeiro responsavel. Ao contratar o Seguro
Premiado Grazzito, os clientes demonstram um
comportamento financeiro consciente, garantindo
a estabilidade de suas obrigacdes e contribuindo
para a reducdo de riscos financeiros. Além disso,
o aspecto de premiacao semanal em dinheiro
incentivaaadesdo ao seguro, criandoumadinamica
positiva de recompensa e fidelizacao.

i em premlagoes no |
SORTEIO DO SEGURO

A
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Marketing Responsavel

Nas Redes do Grupo Grazziotin, valorizamosa pratica
do Marketing Responsavel em todas as nossas
iniciativas, desde campanhas até exposicoes e visual
merchandising. Reconhecemos ‘a importancia“ de
fornecer .informacodes claras € transparentes sobre
nossos ‘ produtos, desde a"origem dos materiais
utilizados até os processos de-fabricacao: Nosso
objetivo € educar nossos clientes sobre as escolhas
que fazem ao adquirir nossos produtos, destacando
materiais sustentaveis, como -algodao organico
ou tecidos' reciclados, para  demonstrar nosso
compromisso com a reducao do impacto ambiental
e promover praticas de consumo consciente.

Além disso, ao oferecer o Cartao Grazziotin, visamos
Ppromover-nao’apenas 0 acesso'aos nossos-produtos,
mas também a educacao financeira responsavel.

Com beneficios como parcelamento sem juros e
crédito” exclusivo, estamos comprometidos em
tornar nossos produtos acessiveis sem comprometer
a' estabilidade financeira’ de' nossos=clientes. A
transparéencia total em relacao as taxas € condicoes
do cartao reflete nosso compromisso com a
honestidade e integridade em'todas as interacoes
com os clientes.

Em resumo, praticamos o Marketing Responsavel
como parte integrante de nossos valores, garantindo
que nossas acoes-promovam a equidade, a inovacao
sustentavel e a responsabilidade financeira. Dessa
forma, estamos construindo 'um futuro onde o
sucesso corporativo esta em harmonia com o bem-
estar'doplaneta~e'de™todas as comunidades:
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Controle de Qualidade

No ambito do controle de qualidade, adota-se uma abordagem para garantir
que os produtos ou servicos estejam conforme os requisitos estabelecidos,
permitindo a correcao de eventuais problemas e o aprimoramento da qualidade
dos produtos vendidos. Conferentes sao designados para realizar inspecoes
detalhadas em todas as fases da producdo, utilizando técnicas de analise e
medicdo. Sao realizadas cerca de 100 conferéncias por dia para assegurar a
entrega de produtos com maior qualidade aos clientes.
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A cultura da inovacao e atualizacdao é fundamental para nos, |mpuIS|onando nossa empresa para um
crescimento continuo e solido, alinhado com o principio nimero 2 que valoriza a inovagao. Ao nutrirmos
@ um ambiente que incentiva a criatividade, experlmentagao e adaptacdao, promovemos o surgimento
constante de ideias inovadoras. Este principio, integrado a nossa cultura organizacional, nos instiga a
buscar constantemente solugBes inovadoras para‘desafios complexos, fomentando a eficiéncia e a
exceléncia operacional. A énfase na inovacao é"a‘fﬂal"zagao também no%*permlte adaptar-nos de maneira
agil as mudancas do mercado, assegurando que permanegamos a frente das evolugdes tecnoldgicas e das
demandas dos clientes. Dessa forma, a inovacdo ndo é apenas uma pratica esporadica, mas torna-se um
valor central que sustenta nosso crescimento duradouro e sélido no cenario empresarial.
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Governanca

Assembleia de
Acionistas

Conselho de

Administracao Conselho Fiscal

|
Marcus Grazziotin
Pre5|dente
. . 4 . Pedro Paulo Theis
Presidente

Paqu Farina Leticia R. Vieira || Lucas Grazziotin | (Paulo Gilmar Goelzer||Renata Grazziotin || Renato B. Miranda
Vice-Presidente )| Independente Conselheiro Independente Conselheira Conselheiro

Lucas Cerati Kat|a FranC|eIe
Ferrazza dos Santos

Diretoria

Executiva

Renata Grazziotin Comlte de Comité de Seguranga Comité de omlte de Comité de
Pre5|dente Pessoas da Informagao Sustentabilidade Inovagao Etica e Conduta

Marcus Grazziotin Matlas Gra22|ot|n
Vice-Presidente Diretor

A

A
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Estrutura Societaria

Nome

Ana Maria Grazziotin

Cligue Master Fundo de Investimento em Acoes
FIA VOKIN ACONCAGUA MASTER LONG ONLY
Fia Vokin K2 Long Biased
V.R. Grazziotin S.A
OUTROS

ACOES TESOURARIA

TOTAL

%ON
0,26
6,21
0,00
0,00

68,77

24,76
0,00

41,56

%PN
5,76
14,23
4,67
1,23
17,05
57,06
0,00
58,44

Relatdorio ESG 2024

%Total
3,47
10,90
2,73
0,72
38,55
43,64
0,00
100,00
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Governanca Gerando Valor

A Grazziotin S/A ¢ uma Companhia de capital aberto, com acGes negociadas na B3 sob os cddigos
CGRA3 e CGRA4. Ao final de 2023, nosso capital era composto por 8.347.011 acdes ordinarias,
com direito a um voto cada, e 11.735.604 preferenciais, com direito a voto somente em algumas
matérias, com valor de mercado de R$ 529.410 milhdes. A Controladora possui 5.739.894 acodes
ordinarias, representando 68,77% do total dessa espécie de acdoes com direito a voto. Além disso,
possui 2.001.359 acoes preferenciais, totalizando posicao de 17,5% do total de acoes da Companhia.
Para garantir a geracao de valor sustentavel a longo prazo, e a realizacdo do nosso compromisso
com a transparéncia e a ética no cotidiano do negdcio, adotamos boas praticas de governanca
corporativa, conforme as recomendacoes do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC)
e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Praticas:

100% de Tag Along.

20% de membros independentes no Conselho de Administracao - 2 de 7
20% de mulheres no CA - 2 de 7.

Manual para Participacao em Assembleias.

Regimento Interno para Conselhos e Diretoria.

Politicas Corporativas.

Auditoria independente com reporte ao Conselho de Administracao.
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Evolucao das Praticas de Governanca

Ao longo de 2023, continuamos evoluindo na aderéncia as melhores praticas de Governanca
Corporativa, atingindo uma adesdo de 50% as praticas recomendadas. A Companhia continua
buscando aumentar a sua adesao as praticas.

2019 (primeiro informe) 2022 2023
12 Sim 21 Sim 24 Sim
Total 54 Total 54 Total 54

O numero total de praticas de Governanca Corporativa é de 54, sendo divididas em “sim”,

" i

nao”, “parcialmente” e “ndo se aplicam”. O grafico apresentado acima mostra a nossa ‘
evolucao desde a primeira divulgacao.
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Orgaos de
Governanca e Comites
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Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo é eleito pela Assembleia Geral por meio dos acionistas da Companhia,
seus deveres estdo previstos em lei, no estatuto e no regimento interno proprio. Atualmente, o
Conselho de Administracdo é composto por sete membros, sendo dois membros independentes.

Marcus Grazziotin
Presidente

Evolucao do Conselho de Administracao

Paulo Farina
Vice-Presidente

Implementamos em 2023 a avaliacao de desempenho do
Conselho de Administracao como 6rgao colegiado. O processo
de avaliacdo passou a ser anual, sendo realizado internamente,
por meio de questionarios de autoavaliacdo e avaliacdo do
orgao, disponibilizados em plataforma online que permitiu as
respostas de forma anonima. A partir do resultado da avaliacdo,
implementamos medidas para avancar na eficiéncia do 6rgao,
como a disponibilizacdo dos materiais relativos as reunides
com a antecedéncia prevista no Estatuto Social e a inclusdo
de temas sugeridos pelos Conselheiros na Agenda Tematica
Anual.

Leticia R. Vieira
Independente

Lucas Grazziotin
Conselheiro

aulo Gilmar Goelze
Independente

Renata Grazziotin
Conselheiro

Renata B. Miranda
Conselheiro
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Companhia é um 6rgao nao permanente instalado nos exercicios em que ha
solicitacdo por parte dos acionistas que representam no minimo um décimo das acdes com direito
a voto, ou 5% das acoes sem direito a voto, na forma da lei. O regimento interno do Conselho Fiscal
foi aprovado em 30 de setembro de 2020 e sua composicdo € de no minimo trés e no maximo
cinco membros (0os mesmos nimeros se aplicam aos suplentes). Em 2023, era composto por trés
membros, que se reuniram 8 vezes, com a participacao de 100% dos membros, em média.

Pedro Paulo Theis
Presidente

Katia Franciele dos
Santos
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Companhia, atualmente composta por trés membros, é o drgao executivo
da administracdo. Sua funcdo, conforme o Estatuto Social, é assegurar o funcionamento reqular
da Companhia, tendo poderes para praticar todos os atos e contratos que dizem respeito ao objeto
social, exceto aqueles que, por lei ou pelo Estatuto, sejam de atribuicao ou dependem de autorizacao
de outros 6rgaos da Companhia. Além da Diretoria Executiva, contamos com a contribuicdo de
Diretores ndo estatutarios.

Renata Grazziotin
Presidente

Marcus Grazziotin
Vice-Presidente

Matias Grazziotin
Diretor
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Remuneracao de Administradores

Nossa Politica de Remuneracao possui como principais objetivos: (i) recompensar, reter e incentivar
os Executivos na conducdo de seus negdcios, observados os limites de risco adequados, estando
alinhada aos interesses dos acionistas; (ii) proporcionar uma remuneracao com base em critérios
que diferenciem o desempenho, e que permitam também o reconhecimento e a valorizacdo da
performance da Companhia; e (iii) assegurar a manutencdo de padrdoes compativeis com as
responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado de trabalho referencial, estabelecendo
diretrizes para a fixacdo de eventual remuneracao e beneficios concedidos aos Executivos.
Aremuneracao do Conselho de Administracao, da Diretoria e do Conselho Fiscal é aprovada anualmente
pelos acionistas na Assembleia Geral Ordinaria. Os membros do Conselho de Administracdao recebem
uma remuneracao fixa mensal, a titulo de honorarios, e a participacdo nos lucros distribuida pelos
Conselheiros em reunido, a qual integra o valor global definido na Assembleia.

A Diretoria tem direito a uma remuneracao fixa, pacote de beneficios e remuneracao variavel, na
forma de participacao nos lucros, vinculada ao alcance de metas e obtencao de resultados de curto
e longo prazo. Ja os Conselheiros Fiscais tém remuneracdo fixa igualitaria, mais o custeio das
despesas de viagem, conforme previsto em lei.

Em 2022, criamos um Comité de Pessoas ndo estatutario, que iniciou sua atuacao em 2023. Dentre
suas atribuicoes, esta a avaliacdo do processo para determinar a remuneracao dos administradores.

A
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Seguranca da Informacao

A governanca da seguranca da informacao da Companhia é de responsabilidade da Diretoria Executiva,
assessorada pelo Comité de Seguranca da Informacdo. As vulnerabilidades sao monitoradas por
ferramentas especificas nos servidores. Assim, € possivel priorizar e corrigir as situacoes identificadas.
Testes de invasao também sao realizados anualmente. Contamos com programas de conscientizacao
e treinamento em seguranca que contemplam todos os administradores e colaboradores com
certificacOes. Assim, em caso de violacao da protecao de dados, acoes disciplinares estao previstas
no Cddigo de Conduta e na Politica de Seguranca da Informacdo. Em 2023, ndo tivemos queixas
comprovadas relativas a violacdo da privacidade, e ndo foram identificados vazamentos, furtos ou
perdas de dados dos clientes.
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Capital Humano

Nosso grupo é formado por pessoas que inspiram e transformam, sempre em busca de resultados.
Encerramos o ano de 2023 com 2.821 colaboradores, um crescimento de 4,29% em relacdo ao ano
anterior. A combinacdo de negdcios teve um papel significativo nesse aumento, somando talentos
para o desenvolvimento do grupo Grazziotin. Na Companhia, os colaboradores podem contar com
oportunidade de desenvolvimento de carreira, beneficios e diversos cuidados com a saude e bem-
estar, seja nas lojas, filiais ou sede administrativa.

Faixa Etaria Tempo de Empresa

Acima de 50 anos Abaixo de 1 ano

De 40 a 50 anos
De 1 a 2 anos

De 30 a 40 anos

De 2 a 5 anos

De 25 a 30 anos

De 5 a 10 anos
De 21 a 25 anos

De 18 a 21 anos De 10 a 20 anos

Até 18 anos Acima de 20 anos

S

0 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 0 200 400 600 800 1,000 1,200
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VA Grazziotin
Diversidade

A equipe da Grazziotin é predominantemente composta por mulheres, contando com 2.370 mulheres
em um quadro total de 2.821 colaboradores, representando 84% do capital humano da empresa.
Nas 422 posicoes de geréncia, 356 sdo ocupadas por mulheres, alcancando uma proporcao de
84%. Em relacao aos 12 cargos de diretoria, 5 deles sao ocupados por mulheres, totalizando 42%.
Quanto aos 8 cargos de supervisao, 5 sao ocupados por mulheres, representando 62%. Além disso,

a maioria dos cargos de chefe de secdo é liderada por mulheres, atingindo 69%, com 11 das 16
posicoes ocupadas por mulheres na lideranca.

Relatdorio ESG 2024
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Integracao de PCDs na Empresa

A integracdao de PCD’s dentro da empresa é mais do que um ato de inclusdo, é uma oportunidade
de enriquecimento e crescimento para todos. A diversidade proporcionada nao apenas fortalece a
cultura organizacional, mas também impulsiona a inovacao.

Ao promover a integracao, a empresa demonstra seu compromisso com a igualdade de oportunidades
e promove uma cultura de respeito a diversidade. Isso ndo apenas contribui para a construcao de
uma sociedade mais inclusiva, mas também para o desenvolvimento de uma forca de trabalho mais
capacitada e resiliente.

Ano Cota Realizado %

2020 114 123 +7%
2021 133 128 -4%
2022 136 125 -8%
2023 134 141 +5%

Menores Aprendizes e Estagiarios

Desde 1998, o projeto Aprendiz integra-se a empresa. Em 2023, encerramos o ano com 105
aprendizes, distribuidos em todas as lojas, onde cada uma possui 7 colaboradores, excluindo o
gestor, com a inclusdo de aprendizes em seus quadros. O percentual minimo obrigatério é de 5%,
enquanto o maximo é de 15%.

Por outro lado, o programa de estagio tem sido uma parte vital da empresa desde o estabelecimento
do departamento de Recursos Humanos, aproximadamente ha 45 anos. Em 2023, registramos
um total de 16 estagiarios, demonstrando nosso compromisso continuo com o desenvolvimento
profissional e a formacdao de novos talentos.
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Projeto Crescer

A empresa controla integralmente as formacoes de geréncias oferecidas internamente.
O Projeto Crescer orienta os colaboradores desde a contratacdo até a lideranca do
G-10, passando por etapas como Integracdo, treinamento a distancia e rodizio de
funcdes. Apds um ano, podem ser indicados para o curso de formacdo gerencial
(GD) pelos gestores. A trajetdria culmina na Academia de Lideres, onde assumem a
posicao de gerente trainee antes de cargos gerenciais.

Horas de Curso Realizadas Projeto Crescer: 2.83%h
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Bolsa Estudos para os Colaboradores

O investimento no desenvolvimento profissional dos colaboradores é fundamental para o sucesso
do nosso grupo. Uma das maneiras mais eficazes de promover esse crescimento é por meio
do oferecimento de bolsas de estudo, uma pratica que ndo apenas beneficia os funcionarios
individualmente, mas também impulsiona o progresso da empresa como um todo.

Em 2023, obtivemos um total de 27 colaboradores que se beneficiaram do programa de bolsa de
estudos oferecido pela empresa. Esse nimero representa um crescimento constante em comparacao
com anos anteriores, demonstrando a crescente conscientizacdo e valorizacao dos beneficios da
educacdo continuada entre nossa equipe.

Cada colaborador que aproveita essa oportunidade reflete ndo apenas a eficacia do programa, mas
também a cultura de aprendizado e desenvolvimento que estamos cultivando dentro do Grupo
Grazziotin.
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Grupo G-10 representa uma Q/allosa ‘oportu |dade de crescuménto tanto pessoal quanto proﬁssmnal oferecida
pela lempresa aos seus colaboradores."Esta iniciativa faz parte'do Projeto Crescer,-cujo objetivo’primordial é
ildentlﬁcar analisar e resolver eventuais desafios nas «diferéntes areas, visando otimizar procesSos e ‘elaborar
estratégias para alcancar assmetas estabelecidas. Dentro de cada equipe G-10, um colaborador é eleito como Lider
G-10, escolhido por'seus pares por meio de uma votacao democratica. O Lider G-10 assume a responsabilidade
de conduzir as reuniodes e garantir a implementacao dos planos elaborados,-ac-mesmo tempo, em que desenvolve
suas habilidades de lideranca, responsabilida‘de e dinamismao. = [ =

-

Academla de Lideres * . €

A Academla de L|deres representa a fase culminante para os colaboradores aprovados noefélme e estdo na etapa

final de seu treinamento. Os Gerentes Trainees atravessaram diversos mddulos de”aprendizagem, abordando -

uma variedade de*aspectos comportamentais, visando aprimorar suas habilidades de lideranca, comunicacdo e
compreensdo dos aspectos €6merciais com estagios praticos nas lojas treinadoras. Este periodo de.treinamento
desempenha um papel crucial ha-preparacao‘dos futuros lideres. Apds a'conclusdao bem-sucedida do treinamento,
esses Gerentes passam por uma-avdliacdo adicional e, em sequida, aguardam a convocacao'de-setor de Assessoria
de Desenvolvimento Humano e da Diretoria de Recursos Humanos para serém designados para areas especificas
da empresa e assumirem o papel de GerentelfTodos os Gerentes formados's3o colaboradores que percorreram
todas as etapas do Projeto Crescer, desde o momento em que se integraram ao Grupo Grazziotin, destacando e
valorizando assim nosso talento interno. |

Horas de curso realizadas na Academia de Lideres: 854h
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ZZ ON

O Projeto ZZ-ON, gue iniciou em junho de 2021, é uma parceria entre o Grupo Grazziotin e a
Universidade de Passo Fundo (UPF). Seu principal objetivo é impulsionar tanto a Companhia quanto a
sociedade em geral através do fomento a inclusao digital de jovens provenientes de escolas publicas.
O intuito é identificar os talentosudésses estudantes e proporcionar-lhes acesso a conhecimentos
na area de Tecnologia e Informacao, além de ferramentas de produtividade pessoal, seguranca de
dados, pensamento computacional e desenvolvimento de protétipos de aplicativos moveis.

Além de receberem capacitacao nessa area de conhecimento, os alunoStambém tema oportunidade
de aplicar seus aprendizados em diversos setores da empresa, gracas a disponibilizacao de bolsas de
estagio distribuidas entre os setores de auditoria, pesquisa e desenvolvimento, e crédito e cobranca.

Grazzilabs

Em 2019, a concepcao de um espaco destinado a impulsionar a inovac¢ao deu origem ao GrazzilLabs,
em colaboracao com a Universidade de Passo Fundo (UPF), integrando-se ao ecossistema de
inovacdo da UPF Parque. Este laboratoério de inovacao esta em sintonia com o setor de pesquisa e
desenvolvimento, buscando melhorias estratégicas para os processos internos do Grupo Grazziotin.
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Compra Solidaria

Tupanciretd- RS §3i?£a§a Porto Alegre - RS ::m‘i’aga

Faxinal do Soturno - RS com ra = p _ com ra
sol:dcma sol:darm




"G?ﬁzziotin Relatério ESG 2024

Projeto Formando mais que Atletas

Uma das nossas frentes no ambito social é o incentivo aos esportes nas cidades onde
atuamos. Em 2023 destaca-se o projeto formando mais que atletas.

O projeto é gerido pelo Esporte Clube Vila Nova reconhecido por levar o futebol para
comunidades carentes, através de formacao escolinhas e equipes de competicoes.
Sdo atendidos meninos e meninas a partir dos 5 anos ha 17 anos que treinam
regularmente todas as semanas. O principal objetivo é promover a socializacdo e a
integracao, oferecendo oportunidades para criancas em situacao de vulnerabilidade
social se envolverem com o futebol.

Este projeto abrange mais de 10 equipes de categoria de base contando também
com equipes femininas. Além disso, sdo realizadas varias acoes solidarias durante
0 ano, incluindo arrecadacao de alimentos, os quais sao posteriormente doados as
familias dos atletas, e a arrecadacdo de chuteiras, ténis e caneleiras para as equipes.
Essas iniciativas ndo apenas proporcionam 0s recursos necessarios para a pratica
esportiva, mas também promove como solidariedade e apoio mutuo na comunidade.
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1° Dia: A importancia do Exercicio Fisico no dia a dia. 2° Dia: Pilulas para Viver Melhor.
Total: 113 Participantes. Total: 158 Participantes.

3° Dia: Boas Praticas no Ambiente de Trabalho
Total: 120 Participantes.

4° Dia: Educagao Financeira 5° Dia: Educagao No Transito
Total: 140 Participantes. Total: 154 Participantes.
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Projeto Viva Bem

O projeto Viva Bem comecou em 2020 e 2021, focando na saude dos colaboradores durante a pandemia. Identificou-
se a necessidade de prevenir obesidade, hipertensao e diabetes, com nutricionistas e psicélogos acompanhando
os colaboradores. A medicina ocupacional tratou doencas relacionadas ao trabalho e a COVID-19, além de oferecer
grupos de apoio para hipertensos e diabéticos. Em 2023, o Projeto Equilibrio iniciou, integrando saide mental, fisica
e ergondomica, com servicos como fisioterapia, ginastica laboral, avaliacdes ergonomicas e psicoldgicas, visando
prevenir e tratar dores fisicas e mentais. A abordagem humanizada visa melhorar o bem-estar dos colaboradores,
reduzindo o absenteismo e aumentando a produtividade.
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Area Médica Ocupacional SESMT

Desenvolvemos acoes integradas de prevencao por meio de programas de promocao do bem-estar e focadas em
saude fisica e mental, compromisso, comportamento e gestdo de cronicos.

Foco nos colaboradores
Principais frentes de trabalho:

— Prevencao de doencas de verao e inverno;

— Prevencao de doencas osteo musculares e cuidados com ergonomia;

— Identificacdo e orientacdo de doencas cronicas e grupos de risco;

— Promocao da atividade fisica;

— Promocao e prevencao da saude fisica e mental;

— Programas de fisioterapia no local de trabalho, e ginastica laboral;

— Programa Equilibrio em andamento — voltado a prevencao, promocao e recuperacao da saide emocional e fisica.

Treinamentos na area da satde:

— Primeiros Socorros para formacdo de CIPA e para Brigada de Incéndio;

— Grupos de saide em andamento: colaboradores hipertensos e diabéticos;

— Criacdo da Escola de Saude na Universidade corporativa no ambiente digital da empresa, com materiais informativos
educacionais sobre a promocao de bons habitos e prevencao de doencas;

— Realizacdo de exames ocupacionais admissionais, periddicos e demissionais;

— Realizacao de controle, orientacao e acompanhamento de casos de COVID19 e Dengue.

A

A
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Plano de Saude

Ha mais de 50 anos, nossa empresa tem se comprometido com o bem-estar de todos os colaboradores, oferecendo
um abrangente Plano de Saude. Essa iniciativa ndo s6 demonstra nossa preocupacao com a saude de cada individuo,
mas também visa garantir seu bem-estarg eral, contribuindo para a prevencao de problemas de saude. Nosso Plano
de Saude contempla:

Quatrocentos e sessenta titulares, que incluem colaboradores, seus familiares e empregados da familia Grazziotin,
com cobertura hospitalar.

Trezentos e sessenta e nove dependentes de colaboradores, bem como dependentes da familia e de empregados da
familia Grazziotin, com cobertura ambulatorial.

Estamos comprometidos em oferecer um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos os nossos membros.
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Atuacao da area de Saude e Seguranca

Exames Centro Administrativo

Tipo 2022 2023
Admissao 172 167
Periddico 123 200
Exames Lojas Demissional 92 80
Tipo 2022 2023 Retorno 18 30
Admissao 1.271 1.191 Mudanca Func&o 4 2
Periddico 657 855 Audiometria 169 166
Demissional 582 489 Acuidade Visual 34 37
Retorno 126 140 Hemograma com Plaquetas 6 2
Mudanca Funcgdo 1 0 GGT 25 38
Hemograma com Plaquetas 187 204 Glicose em Jejum 25 38
RX Lombo Sacra 33 62 RX Lombo Sacra 16 7
RX Cervical 11 44 RX Cervical 10 5
Total de Exames Realizados 2.868 2.985 Eletrocardiograma 19 13
Eletroencefalograma 11 3
Avaliagao Psic. Op. De Emp. 9 2

Total de Exames Realizados 733 790
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Acoes da Equipe de Enfermagem 2023

Acoes Ano de 2023
Vacinagdo contra H1IN1- Vacinados 99 colab. e 72 dep.
SIPAT 2023
Curso formacao de CIPA- Primeiros Socorros
Curso Brigadista- Primeiros Socorros
Curso Ergonomia Decre-1° semestre 2023 Fisioterapeuta
Curso Ergonomia Decre-2° semestre de 2023 Fonoaudidlogo
Realizacdo dos exames periddicos gerencias nos encontros de gerentes
Atendimento fisio nas segunda-feira no centro adm-116 Atendimentos
Realizado a reabilitacdo pela fisio de 11 colaboradores do centro administrativo
Realizado curso de ergonomia para a logistica ministrado pela fisio, total de 155 pessoas
Ginastica laboral 01 vez na semana nos setores do centro adm- fisio
Realizacdo de 91 avaliacdes de contrato do centro adm com a fisio
Levantamento dados para defesa FAP 2021-2022
Realizagao do primeiro encontro do grupo de hipertensos
Realizacdo do primeiro encontro do grupo de diabéticos
Participacao no grupo de autocuidado feminino- outubro Rosa
Outubro Rosa/Novembro Azul: Palestra com o CTCAN
Defesa FAP 2021/2022- Dra
Andlise de candidatos a vagas PCD
Lancamentos para fins de E-Social
Atendimento médico toda a terca-centro adm
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Acidentes de Trabalho

Garantir a seguranca de todos na nossa empresa é fundamental. Um programa eficaz de gestdo de acidentes inclui
treinamentos, manutencao de equipamentos e uma cultura organizacional focada na seguranca. Procedimentos
claros para relatar incidentes e a colaboracdao entre empregadores e funcionarios sao essenciais. Ao promover
um ambiente de trabalho seguro, ndo sé protegemos cada um de nds, mas também fortalecemos a eficiéncia

operacional e a reputacao da empresa. Abaixo, 0 nimero de acidentes de trabalho considerando o total de 2.800
colaboradores da companhia.

Tipo 2022 2023
Tipico 15 10
Trajeto 6 12
Doenca Ocup. 0 1

Total 21 23




Projeto CriAcao

O Projeto CriAcao surgiu com um proposito inspirador, aproveitando os uniformes anteriormente
inutilizados do Grupo Grazziotin para a realizacao de novas criacoes. Seu objetivo principal é promover a
retitilizacao desses uniformes, transformando-os em pecas de vestuario infantil, utilitarios e até mesmo
customizacoes para adultos, todas destinadas a doacao.

Ao Integrar valores fundamentais do Grupo Grazziotin, 0 ser humano cofmoymaior valor, ao mesmo
tempo em que impulsiona a inovacao e a atualizacdo através da adocao de técnicas de reutilizacdo de
materiais

O processo de criacao se desdobra em trés frentes distintas:

1. Pecas de Vestuario Infantil: Os materiais dos uniformes em desuso, como meia malha, malha
piquete e malha de poli viscose, sao confeccionados vestidos, camisetas e calcas infantis.

2. ' Pecas Utilitarias: As calcas e jaquetas em sarja dos uniformes sao transformadas em estojos e
bolsas praticas e funcionais.

3. Customizacoes para Adultos: Jaquetas e camisetas de tamanho adulto sao personalizadas, mantendo
a identificacao da Rede de lojas.

Os colaboradores do'Grupo Grazziotin tém a oportunidade de se envolver no projeto por meio da doacao
de aviamentos, contribuindo com botoes; ziperes, agulhas, linha, elastico e outros materiais de costura.
Esses recursos formam um banco de aviamentos que sera utilizado durante o processo de confeccao das
pecas, enriquecendo ainda mais o impacto positivo do Projeto CriAcao.
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Reutilizacao de Moveis nas Lojas
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A reutilizacao de moveis no Grupo Grazziotin € uma pratica-que ganha cada
vez mais destaque por sua relevancia ambiental e econdmico. Em 2023, das 35
lojas que estavam em obras, 24 delas tiveram moveis reformados, ao invés de
investir em novos. Somamos um total de 8.718 itens de mobiliarios e acessorios
reformados, essa abordagem ndo apenas destaca nosso compromisso sustentavel,

mas também promove a economicas circular, onde os produtos sao mantidos em
uso pelo maior tempo possivel.



"G?”é‘izziotin Relatério ESG 2024

Conscientizacao sobre o Uso
Responsavel da Agua

Em nosso grupo, priorizamos a gestao responsavel da agua em todas as nossas
instalacoes, desde as lojas, até o centro administrativo e o centro de distribuicao.
Implementamos medidas para monitorar e controlar o consumo, promovendo
0 uso consciente entro os colaboradores, estudamos formas alternativas para o
abastecimento.

Nosso objetivo é reduzir o impacto ambiental e contribuir para a preservacao de
recursos, alinhando-se com a nossa visao de sustentabilidade e promover uma
cultura organizacional que valoriza a sustentabilidade e responsabilidade.
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nte esse periodo, o co > ene mpresa al “ ol 4‘1
kWh sendo que 3.579.914 KWh foram produzidc pé'ssas us nas. Encerramos

e

0 ano com 45 usinas operacionais. Ad|C|onaImente mantivemos as nossas lojas
com 100% com o uso de iluminagdes de LED.

\--_.:._4_=1nIC|amos em 2023 a construcdo d
' placas xcom a estlmatiwer de gerac
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