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EDITAL DE CONVOCACAO
AGO/E

Convocamos os Senhores Acionistas da
GRAZZIOTIN  S/A  para
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRA-
ORDINARIA, a realizar-se no dia 29/04/2025,
as 11 horas, na sede social, na Rua Valentin
Grazziotin n® 77, Bairro S&o Cristovdo, CEP:
99060-030, em Passo Fundo/RS, com a

seguinte ordem do dia:

reunirem-se em

EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1- Tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar o Relatério da
Administragdo, as Demonstragdes Financeiras,
os Pareceres dos Auditores Independentes e do
Conselho Fiscal, relativos ao exercicio social
encerrado em 31.12.2024;

2~ Deliberar sobre a proposta de destinagdo
do lucro liquido do exercicio e ratificar o
crédito de juros sobre o capital préprio

imputados aos dividendos;

3- Fixar a remuneracdo global anual dos

administradores para o exercicio de 2025.

EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1- Alterar o caput do Artigo 5° do Estatuto
Social para modificar o valor do capital social
e o numero de ag8es emitidas, tfendo em vista
a deliberag&o do Conselho de Administrag&o
no ano de 2024, referente ao exercicio de
outorga do Plano de Opg¢do de Compra de
Acdes da Companhia;

2- Alterar o caput do Artigo 5° do Estatuto
Social para modificar o valor do capital social
e o numero de agdes emitidas, tendo em vista
a deliberag&o do Conselho de Administragdo
no ano de 2024, referente ao aumento do
capital social por subscrigéo privada de agdes,

dentro do capital autorizado;

3- Deliberar sobre a proposta do Conselho de
Administragdo para o cancelamento de
344.600 agdes existentes em tesouraria, sem
reducdo do capital social, com a consequente

altera¢do do artigo 5° do Estatuto Social;

4- Deliberar sobre a proposta do Conselho de
Administra¢do para o aumento do capital
social da conta Reserva Estatutdria, sem a
emissdo de novas agdes, com a consequente

alterag¢do do artigo 5° do Estatuto Social.
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Mensagem da Administracao

Este manual tem como objetivo orientar e esclarecer os acionistas da Grazziotin S/A sobre
as matérias que serdo deliberadas na Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria, a ser
realizada no dia 29 de abril de 2025, as 11 horas, na sede da Companhia, localizada na

Rua Valentin Grazziotin, n® 77, Bairro S&o Cristévé&o, Passo Fundo/RS.

Na Assembleia Geral Ordindria, os acionistas serdo chamados a deliberar sobre as
demonstragdes financeiras do exercicio de 2024, a destinagdo do lucro liquido, a
ratificac@o do crédito de juros sobre o capital préprio e a fixagdo da remunerac&o dos
administradores para 2025. J& na Assembleia Geral Extraordindria, serdo debatidas
alteragdes no Estatuto Social, decorrentes de deliberagdes do Conselho de Administragdo,
incluindo modificag&es no capital social, no nimero de agdes emitidas, cancelamento de

agdes em tesouraria e aumento de capital com utilizagdo da reserva estatutdria.

Nos termos da Lei das Sociedades por Agdes (Lei n° 6.404/76) e da Resolugdo CVM n°
81/2022, este Manual apresenta as informagdes sobre os procedimentos, prazos e
propostas da Administracdo, garantindo total transparéncia e alinhamento as melhores

préticas de governanga corporativa.

Atenciosamente,
Renata Grazziotin

Diretora Presidente Passo Fundo, 21 de margo de 2025.

Os demais documentos e formuldrios exigidos no art. 10 da Resolugdo CVM n° 81/22 estdo disponiveis, via sistema IPE.

O Relatdrio da Administrag&o e as Demonstrag&es Financeiras, acompanhadas do Relatério dos Auditores
Independentes, relativos ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2024, foram divulgados nos sites da
Comissdo de Valores Mobilidrios (www.cvm.gov.br), da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balc&o (www.b3.com.br) e da

Companhia (www.grazziotin.com.br).



http://www.b3.com.br/
https://www.grazziotin.com.br/
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ORIENTACOES DA ASSEMBLEIA

A participagdo dos Acionistas na AGO/E

poderd ser pessoal, por procurador
constituido, nos termos do disposto no
artigo 126 da Lei das Sociedades por
Acdes, ou por meio dos mecanismos de

votagdo a disténcia.

Os Acionistas deverdo apresentar-se na

AGO/E, portando os seguintes documentos:

A-Pessoas fisicas: documento de

identidade com foto;

B = Pessoas juridicas: cépia do estatuto
ou contrato social consolidado e da

documentagdo  societdria  outorgando

poderes de representacdo; e

c = Fundos de

autenticada do

investimento: coépia

altimo  regulamento
consolidado do fundo e do estatuto ou
contrato social do seu administrador, além
da documentagdo societdria outorgando

poderes de representagdo.

Juntamente com a procurag¢do, cada Acionista
que ndo for pessoa fisica ou que ndo assinar a
procuragdo em seu préprio nome, deverd
documentos

enviar comprobatérios  dos

poderes do signatdrio para representd-lo.

A Companhia solicita que os Acionistas
representados por procurador deverdo enviar a
procuracdo para o enderego de e-mail:
investidoregrazziotin.com.br, em até 48 horas,

antes da hora marcada para a realizagdo da
AGO/E.

Estdo em anexo a este manual todos os
documentos para a participagdo na AGO/E
nos termos da Resolugdo CVM 81 e disponiveis
na sede e no website da Companhia, bem
como nos websites da Comissdo de Valores

Mobiliarios.



http://www.grazziotin.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
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ORIENTACOES AO ACIONISTA
DO VOTO A DISTANCIA

A Companhia adota o sistema de voto a Para tanto, os acionistas deverdo entrar
disténcia, o que permite a participagdo dos em contato com seus agentes de custédia
e verificar os procedimentos e prazos por
estes estabelecidos para emisséo das

instru¢des de voto via boletim, bem como
Voto & Disténcia, disponibilizado no site da os documentos e informagdes por estes

acionistas nas Assembleias Gerais mediante

o preenchimento do respectivo Boletim de

Companhia de Relacdes com exigidos.
Investidores/Relatérios CVM e nos sites da
CVM e da B3. Ao Banco Escriturador: O acionista que
optar por exercer o seu direito de voto a
disténcia por meio do seu respectivo

O acionista que optar por exercer seu agente de custddia, deverd transmitir as
direito de voto & disténcia poderd suas instruc8es de voto, até 4 dias antes
(i) preencher este boletim e envia-lo da data de realizagdo da AGO/E, com

observancia das regras determinadas pelo
agente de custdédia, que encaminharé
referidas manifestag&es de voto & Central

diretamente a Companhia; ou (ii) transmitir

as instrugdes de voto para prestadores de

servigos aptos (nos termos do artigo 27, Depositdria da B3. Os acionistas deverdo
inciso I, da Resolucao CVM 81/22), entrar em contato (i) com os seus
observadas as seguintes orientagdes: respectivos agentes de custédia, caso as

agdes estejam depositadas em

depositario central; ou (ii) com o Banco
ltad S.A., na qualidade de institui¢do
financeira contratada pela Companhia
para  prestagdo dos  servicos de
escrituragdo de valores mobiliarios, caso
as agdes ndo estejom depositadas em
depositario central, para verificar os
procedimentos por eles estabelecidos
para emissdo das instru¢des de voto via

I Exercicio de voto a distancia por meio

de prestadores de servicos aptos

O acionista que optar por exercer seu

direito de voto & disténcia por meio de

prestadores de servigos deverd transmitir boletim, bem como os documentos e
suas instru¢cdes de voto a seus respectivos informac&es exigidos para tanto. A central
agentes de custédia, observados os depositaria da B3 desconsiderard

quaisquer instrugdes divergentes em
relacdo a uma mesma deliberagdo que
tenham sido emitidas por um mesmo
acionista, considerando, para tanto, o seu
numero de inscricdo no CNPJ ou CPF.

procedimentos por estes estabelecidos,
que, por sua vez, encaminhardo tais
instru¢des de voto & Central Depositéria
da B3 S.A.- Brasil, Bolsa, Balcédo.



http://www.grazziotin.com.br/
http://www.grazziotin.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.b3.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
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Envio através da area do investidor na B3: Os acionistas poderdo manifestar seu voto
diretamente por meio do sistema eletrénico disponibilizado pela B3, na Area do Investidor

(disponivel
“Assembleias em Aberto.

em https://www.investidor.b3.com.br/), na segdo “Servigos”, clicando em

Envio do Boletim de Voto a
Distancia pelo acionista

diretamente & Companhia

O acionista que optar pelo envio do

presente boletim diretamente a

Companhia, deverd encaminhar os
seguintes documentos para o enderego
Rua Valentin  Grazziotin, 77, Sé&o
Cristév@o, Passo Fundo/RS, CEP: 99060-
030,

Relagdes com Investidores: (i) Via fisica

aos cuidados da Diretora de

do presente boletim, devidamente
preenchido, rubricado e assinado; e (ii)
Cépia  autenticada  dos  seguintes

documentos:

A- Pessoas fisicas: documento de
identidade oficial vdlido do acionista,

com foto.

B - Pessoas juridicas: (i) tltimo Contrato
Social ou Estatuto Social (conforme o caso)
consolidado,  acompanhado  de  suas
eventuais alteragdes posteriores que n&o
tenham sido consolidadas; (ii) documentos
societarios que comprovem a regularidade
(i)

documento de identidade oficial valido do

da representag@o do acionista; e

representante legal do acionista, com foto.

C - Fundos de investimento: (i) ultimo
Regulomento do Fundo de Investimento,
consolidado,  acompanhado de  suas
eventuais alteragdes, posteriores que ndo
consolidadas;  (ii) ultimo
Estatuto

(conforme o caso) do administrador ou

tenham sido

Contrato  Social  ou Social
gestor (observada a politica de voto do
Fundo de Consolidado),

acompanhado de suas eventuais alteragdes

Investimento

posteriores que ndo  tenham  sido
consolidadas; (iii) documentos societdrios
que comprovem a regularidade da
representacdo do administrador ou gestor; e
(iv) documento de identidade oficial valido
do representante legal do administrador ou
gestor e do acionista, com foto.

O boletim de

acompanhado da documenta¢do requerida,

voto & disténcia
serd considerado vdélido apenas se recebido
pela Companhia com até 4 (quatro) dias de
relacdo a data de
realizagdo da AGO/E, ou seja, até 25 de
abril de 2025,

recepcionados pela Companhia apds esta

antecedéncia em

Boletins

inclusive.

data serdo desconsiderados.
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A Companhia comunicard ao acionista, por
meio do endereco de e-mail informado no
Boletim de Voto a Disténcia, se os
documentos recebidos e o preenchimento
s&o suficientes para que o voto seja
considerado vélido, ou os procedimentos e
para eventual retificagdo ou reenvio, caso

necessdario.

Em caso de duvidas, favor contatar:

Diretora de Relag&es com investidores
E-mail: investidoregrazziotin.com.br
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(1) Tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar o Relatério da
Administracgao, as Demonstracoes
Financeiras, os Pareceres dos Auditores
Independentes e do Conselho Fiscal,

relativos ao exercicio social encerrado
em 31.12.2024.

O Relatério da

Demonstragdes Financeiras, acompanhadas

Administragdo e as

do Relatério dos Auditores Independentes,
relativos ao exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2024, foram divulgados nos
sites da Comissdo de Valores Mobilidrios
(www.cvm.gov.br), da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo (www.b3.com.br) e da Companhia

(www.grazziotin.com.br).

Sobre este item da ordem do dia, terao
direito a voto os acionistas titulares de

acdes ordinarias.

(2) peliberar sobre a proposta de destina-
c@o do lucro liquido do exercicio e ratificar
o crédito de juros sobre o capital préprios
imputados aos dividendos e os dividendos

complementares.

A Companhia apurou, no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2024, lucro

liquido no valor de:

RS 104.649.005,91 (cento e quatro milhdes,
seiscentos e quarenta e nove mil, cinco reais e
noventa e um centavo). A Administragdo

propde:

(a) RS 5.232.450,29 (cinco milh&es, duzentos e
trinta e dois mil, quatrocentos e cinquenta reais
e vinte e nove centavos) do lucro liquido para

reserva legal;

(b) R$ 43.416.555,62 (quarenta e trés milhdes,
quatrocentos e dezesseis mil, quinhentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta e dois

centavos) para a Reserva Estatutdria;

(¢) O pagamento de RS 56.000.000,00
(cinquenta e seis milhdes de reais) de juros
sobre o capital préprio e dividendos, o que
representa valor distribuido de 53,5% do lucro

liquido consolidado recorrente do exercicio de
2024.

Obs: A Administragdo propde que os juros
sobre o capital préprio sejam pagos, em 07 de
maio de 2025.

Sobre este item da ordem do dia, terdo
direito a voto os acionistas titulares de

acdes ordindrias.
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(3) Fixar a remuneracéo global anual dos
administradores para o exercicio de
2025 e, se for o caso, dos conselheiros

fiscais.

Compete & AGO fixar a remuneragdo
global anual dos membros do Conselho de

Administragdo, da Diretoria.

Propde-se a verba remuneratéria global
anual da Diretoria Estatutdria, para o
exercicio social de 2025, em

R$ 3.800.000,00 (trés milhdes e oitocentos
mil reais) e RS 640.000,00 (seiscentos e
quarenta mil reais) para os membros do

Conselho de Administracdo.

A verba destinada aos Conselheiros Fiscais,
também serd fixada na AGO e deverd
corresponder a, no minimo, 10% da média
remuneracdo atribuida a cada diretor, ndo
computados a participagdo nos lucros e a

verba de representagdo.

Sobre este item da ordem do dia, terdo
direito a voto os acionistas titulares de

acdes ordinarias.
Eleger os membros do Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal da Companhia n&o tem
cardter permanente e quando em
funcionamento, é composto de no minimo
03 (trés) e no mdaximo 05 (cinco) membros,
e igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, com prazo de mandato

até a AGO seguinte & sua eleigdo.

CGRA qu)p

B3 LISTED

De acordo com a Lei 6404/76, acionistas
titulares de 10% das ag¢des com direito a
voto ou 5% das agdes preferenciais
poderdo requerer a instalagc&o do Conselho
Fiscal. Todavia, a CVM, pela Resolugdo
CVM n° 70, reduziu tais percentuais,
estabelecendo um critério vinculado ao

valor do capital social.

Na Companhia, o conselho fiscal poderd ser
instalado, ocorrendo pedido de acionistas
que representarem, no minimo, 2% (dois por
cento) das ag¢des ordindrias ou 1% (um por

cento) das ag¢des preferenciais.

O Boletim de Voto a Distancia contém a
seguinte questdo simples: “Deseja solicitar
a instalac&o do conselho fiscal, nos termos
do art. 161 da Lei n°® 6.404, de 19767 [ | Sim
[ ] N&o [ | Abster-se

Caso a Companhia receba indicagdes de
candidatos ao Conselho Fiscal feitas por
acionistas até 09 de abril de 2025, ou seja,
dentro do prazo de 21 (vinte e um) dias
antes da data de realizag&o da assembleiq,
nos termos da Resolugdo CVM n° 81/22, o
Boletim de Voto a Distdncia poderd ser
reapresentado para inclusdo dos

candidatos.
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Em ndo havendo candidatos ao Conselho
Fiscal no Boletim de Voto a Distéancia, os
acionistas que optarem pelo voto a
disténcia ndo terdo condi¢&o de conhecer
os nomes, curriculos e outras informag&es
relevantes de eventuais candidatos que
venham a ser indicados posteriormente, até
mesmo na prépria Assembleia Geral, bem
como de participar da eleigdo, caso
acionistas votem a favor do pedido de
instalagdo do Conselho Fiscal
(considerando a soma dos votos presenciais

e a distancia).

Caso, por ocasido da realizagdo da
assembleia, ndo haja candidatos ao
conselho fiscal, a solicitagdo de instalagé&o
do conselho fiscal formulada por meio do

boletim de voto a distdncia fica sem efeito.

Sobre este item da ordem do dia, terao
direito a voto os acionistas titulares de

acdes ordinarias e preferenciais.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(1) Alterar o caput do Artigo 5° do
Estatuto Social para modificar o valor do
capital social e o nimero de acgdes
emitidas, tendo em vista a deliberacao
do Conselho de Administra¢cdo no ano de
2024, referente ao exercicio de outorga
do Plano de Opc¢cao de Compra de Acgdes

da Companhia.

A Companhia precisa atualizar o caput do
Artigo 5° do seu Estatuto Social, com a
alteragdo do valor do capital, bem como o
numero de agdes emitidas, tendo em vista a
deliberagdo do Conselho de Administragdo
na reunido de 13/06/2024 referente ao
exercicio de outorgas do Plano de Opgéo

de Compra de A¢des da Companhia.

O Conselho de Administracdo homologou o
aumento do capital social da Companhia,
dentro do limite do capital autorizado, em
R$ 1.136.085,05 (um milh&o, cento e trinta e
seis mil e oitenta e cinco reais e cinco
centavos) elevando o capital social da
421.397.298,96

um milh3es,

companhia de RS
(quatrocentos e vinte e
trezentos e noventa e sete mil e duzentos e
noventa e oito reais e noventa e seis
centavos)

422.533.384,01 (quatrocentos e vinte e dois
milhdes, quinhentos e trinta e trés mil e
trezentos e oitenta e quatro reais e um

centavo).

O caput do Artigo 5° do Estatuto Social da
companhia passard a ter a seguinte redagdo:
“Art. 5° - O Capital Social é de R$
422.533.384,01 (quatrocentos e vinte e dois
milhdes, quinhentos e trinta e trés mil e
trezentos e oitenta e quatro reais e um
dividido em 20.145.556 (vinte

milhdes, cento e quarenta e cinco mil,

centavo),

quinhentas e cinquenta e seis) agdes

nominativas, sem valor nominal, sendo
8.347.011 (oito milh&es, trezentas e quarenta e
sete mil e onze) agdes ordindrias e 11.798.545
(onze milh&es, setecentas e noventa e oito mil
e quinhentas e quarenta e cinco) agdes
preferenciais, todas nominativas e sem valor

nominal”.

Sobre este item da ordem do dia, terdo
direito a voto os acionistas titulares de

acdes ordindrias.
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(2) Alterar o caput do Artigo 5° do Estatuto
Social para modificar o valor do capital
social e o nimero de agées emitidas, tendo
em vista a deliberacdo do Conselho de
Administra¢cdo no ano de 2024, referente ao
aumento do capital social por subscricéo
privada de ac¢des, dentro do capital

autorizado.

A Companhia precisa atualizar o caput do
Artigo 5° do seu Estatuto Social, com a
alteragdo do valor do capital, bem como o
nimero de ag¢des emitidas, tendo em vista a
deliberacdo do Conselho de Administracdo na
18/06,/2024

homologacdo do aumento do capital social,

reunido de referente a

dentro do limite do capital autorizado.

O Conselho de Administragdo homologou o
aumento do capital social da Companhia,
dentro do limite do capital autorizado, em

RS 19.839.561,65 (dezenove milh3es, oitocentos
e trinta e nove mil, quinhentos e sessenta e um
reais e sessenta e cinco centavos), tendo
ocorrido a emissdo e a subscrigdo particular de
304.741 (trezentas e quatro mil e setecentas e
quarenta e uma) novas agdes ordindrias,
nominativas, escriturais e sem valor nominal,
elevando o capital social da companhia de RS
422.533.384,01 (quatrocentos e vinte e dois
milhdes, quinhentos e trinta e trés mil e
trezentos e oitenta e quatro reais e um centavo)
para R$ 442.372.945,66 (quatrocentos e
quarenta e dois milh3es, trezentos e setenta e
dois mil, novecentos e quarenta e cinco reais e

sessenta e seis centavos)

CGRA 1)

B3 LISTED

O caput do Artigo 5° do Estatuto Social da
companhia passard a ter a seguinte
redacdo: “Art. 5° - O Capital Social é de
RS 442.372.945,66

quarenta e dois milhdes, trezentos e

(quatrocentos e

setenta e dois mil, novecentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e seis centavos),
dividido em 20.858.810 (vinte milhdes,
oitocentas e cinquenta e oito mil e
oitocentas e dez) agdes nominativas, sem
valor nominal, sendo 8.651.752 (oito
milh&es, seiscentas e cinquenta e uma mil e
setecentas e cinquenta e duas) agdes
ordindrias e 12.207.058 (doze milh3es,
duzentas e sete mil e cinquenta e oito)
acdes preferenciais, todas nominativas e

sem valor nominal”.

Sobre este item da ordem do diq, terdo
direito a voto os acionistas titulares de

acdes ordinarias.
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(3) Deliberar sobre a proposta do
Conselho de Administragdo para o
cancelamento de 344.600 acdes existentes
em tesouraria, sem reducédo do capital
social, com a consequente alteracdo do

artigo 5° do Estatuto Social.

As agdes que constam em tesouraria foram
adquiridas  no &ambito do Programa de
Recompra de acdes de emissdo da prépria
Companhia, criado em reunido do Conselho de
Administrac&o no dia 02/12/2024.

No periodo do programa de recompra de
acdes, ainda em andamento, j& foram
adquiridas 52.300 (cinquenta e dois mil e
trezentos) acdes ordindrias, nominativas,
escriturais e sem valor nominal de emissdo da
Companhia; e 292.300 (duzentas e noventa e
duas mil e trezentas) preferenciais, nominativas,
escriturais e sem valor nominal de emissdo da
Companhia. Conforme o plano, as ag8es
poderdo permanecer em tesouraria, serem

canceladas ou alienadas.

O Conselho de Administracdo propde que as
acdes sejam canceladas, com o cancelamento
das agdes, se aprovadas em assembleia, o
capital social da Companhia de R$
442.372.945,66 (quatrocentos e quarenta e
dois milhdes, trezentos e setenta e dois mil,
novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta
e seis centavos), passard a ser dividido em
20.514.210 (vinte milh3es, quinhentas e quatorze

mil e duzentas e dez) a¢des, sendo
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8.599.452 (oito milhdes, quinhentas e noventa e
nove mil e quatrocentas e cinquenta e duas)
acdes ordindrias e 11.914.758 (onze milhdes,
novecentas e quatorze mil e setecentas e
cinquenta e oito) agdes preferencias, todas

nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Sobre este item da ordem do dia, terao
direito a voto os acionistas titulares de

acdes ordindrias.
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(4) peliberar sobre a proposta do
Conselho de Administrac@o para o aumento
do capital social, sem redugcdo do capital
social, com a consequente alteracdo do

artigo 5° do Estatuto Social.

O Conselho de Administragdo propde o
aumento do capital social no valor de

RS 442.372.945,66 (quatrocentos e quarenta e
dois milhdes, trezentos e setenta e dois mil e
novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta
e seis centavos), para R$ 562.372.945,66
(quinhentos e sessenta e dois milh3es, trezentos
e setenta e dois mil e novecentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e seis centavos), com a
utilizagdo do valor de R$ 120.000.000,00
(cento e vinte milhdes de reais), da conta
Reserva Estatutdria, e a consequente alteragéo

do artigo 5° do Estatuto Social.

Justificativa: O aumento do capital social se
faz necessdrio para atender as disposigdes do
artigo 199, da Lei n® 6.404 /76, ndo acarretando
consequéncias econdmicas, na medida em que
ndo haverd alteragdo no valor total do
patriménio liquido da companhia. O aumento
proposto ndo acarreta consequéncias juridicas,
tendo em vista que a capitalizagdo proposta
serd sem a emissdo de novas ag¢des, nos termos
do 81°, do artigo 169, da Lei n® 6.404/76.

Se aprovado, o caput do Artigo 5° do Estatuto

Social da passard a ter a seguinte redagdo:
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“Art. 5° - O Capital Social é de R$
562.372.945,66 (quinhentos e sessenta e dois
milhdes, trezentos e setenta e dois mil e
novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta
e seis centavos), dividido em 20.514.210 (vinte
milh&es, quinhentas e quatorze mil e duzentas e
dez) acdes, sendo 8.599.452 (oito milh3es,
quinhentas e noventa e nove mil e quatrocentas
e cinquenta e duas) agdes ordindrias e
11.914.758 (onze milhdes, novecentas e quatorze
mil e setecentas e cinquenta e oito) acdes
preferenciais, todas nominativas e sem valor

nominal.”

Sobre este item da ordem do dia, terao
direito a voto os acionistas titulares de

acdes ordindrias.




GRUPO GRAZZIOTIN
Manual Administracdo AGO/E

ANEXO |

Comentarios dos Diretores

(Na forma do item 2 do Formulario de Referéncia da Resoluciao CVM 80/22)

2. 1 Os diretores devem comentar sobre:

A = Condi¢des financeiras e
patrimoniais gerais:

A Administracdo da Companhia entende

que as condi¢gdes financeiras  s&o
suficientes para implementar o seu plano
de negdcios e cumprir com suas obrigagdes
de curto e médio prazo. A Companhia
possui saldo de caixa e equivalentes de
caixa e aplicagdes financeiras superior ao

endividamento bruto.

Para a operagdo de seus negdcios, bem
como a expansdo de suas atividades, as
principais fontes de recursos financeiros
utilizados pela Companhia residem no
volume de  recursos advindos da
comercializagdo dos seus produtos - com a
caracteristica de forte geragdo de caixa e
baixa inadimpléncia, e o uso efetivo na
melhoria dos negdcios.

Em regra, a Companhia normalmente
trabalha com a filosofia de 90 dias de
prazo  para  pagamento  de  seus

fornecedores.

Aspecto importante para a condi¢do
financeira e patrimonial da Companhia estd
no fato de que, ao longo dos anos
desenvolveu e consolidou um modelo de
negdcios pulverizado. E estruturada para o
autoatendimento. Os esforcos de construgdo
de sdlido relacionamento de negdcios,
aliados & pulverizagdo da base de clientes,
tem permitido realizar vendas a prazo para os
mesmos com um nivel de inadimpléncia

pouco significativo.

O investimento em imdveis para instalagéo de
lojas faz parte da estratégia da Companhia,
pois em algumas cidades, é melhor, sendo a
Unica maneira de se estabelecer ou se

manter.

As condigdes acima, que se aplicam tanto as
demonstragdes do  emissor, como as
demonstragdes financeiras consolidadas, e
ndo foram alteradas de forma relevante, nos
ultimos trés exercicios. Abaixo fornecemos

dados

exercicios.

comparativos dos trés  dltimos
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Exercicio Social 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022

Patriménio liquido 952.978 884.239 832.361
Receita liquida 728.592 676.829 682.351
Resultado bruto 384.966 351.560 371.816
Resultado liquido 104.649 95.652 119.071
EBITDA 141.458 129.162 142.596
Margem EBITDA 19,4 19,1 20,9
Disponibilidade 207.188 168.715 125.350
indice de liquidez corrente 2,47 2,28 2,45
Endividamento contdbil 26,67 % 28,27 25,60

B - Estruturas de capital

O Patriménio Liquido da Companhia ao
final dos exercicios de 2024, 2023 e 2022
era respectivamente de R$ 952.978

R$ 884.239 e R$ 832.361, demonstrando
uma ftrajetéria de crescimento constante,
compativel com os resultados gerados ao

longo destes exercicios.

C- Capacidade de pagamento em
relac@o aos compromissos financeiro

assumidos

Considerando o seu perfil de
endividamento, seu fluxo de caixa e posi¢do
de liquidez, a Companhia tem liquidez e
recursos de capital suficientes para cobrir
os investimentos, despesas, dividas e outros
valores nos ultimos trés exercicios, e a
serem pagos nos préximos meses. Sempre

operamos privilegiando a liquidez.

D - Fontes de financiamento para
capital de giro e para investimentos em
ativos nao-circulante utilizadas
Seguimos com as nossas  préprias
operagdes como principal recurso para
capital de giro, investimentos e ativos n&o

circulante.

E - Fontes de financiamento para
capital de giro e para investimentos em
ativos ndo-circulantes que pretende
utilizar para cobertura de deficiéncias
de liquides.

Ndo se aplica. N8o aconteceram nos
ultimos trés exercicios. Ndo temos previsdo
de deficiéncia de liquidez, pois a geracdo
de recursos, em nossas préprias operagdes,

é suficiente.

<47 p
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F = Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

I Contratos de empréstimos e III Grau de subordinagdo

financiamento relevantes entre as dividas

N&o existe grau de subordinac&o entre
. " n . .
e o item “d” acima, a companhia —
Consoant , P diides

realizou empréstimo no exercicio 2022,

sendo j& integralmente pago.

IV Eventuais restricoes impostas ao

emissor, em especial, em relacdo

a limites de endividamento e

contratacdo de novas dividas, a
II Outras relacées de longo prazo distribuicdo de dividendos, a

com instituicées financeiras alienacdo de ativos, a emissdo
de novos valores mobiliarios e a
alienacédo de controle societario,
bem como se o emissor vem

cumprindo essas restri¢cées.
N&o possuimos outras relagdes de longo
prazo com instituicdes financeiras nos

ultimos trés exercicios. Ndo existem eventuais restricdes impostas

ao emissor, neste quesito.

G - Limites de utilizagcdo dos financiamentos ja contratados e percentuais ja

utilizados:

N&o existem financiamentos relevantes contratados.
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H - Alteracdes significativas em cada item das demonstracées financeiras:

Contas a receber, caixa e equivalente de caixa, impostos a

Ativo I recuperar, investimento, ativo direito de uso e imobilizado.

Patrimonio Liquido I Capital Social.

Ativo I Estoque, disponibilidade e imobilizado.

Passivo I Juros sobre o capital préprio a pagar.

Patrimonio Liquido I Capital Social.

Ativo | Caixa, Impostos a Recuperar, IRPJ e CSLL a Recuperar, intangivel.

Passivo I Fornecedores, Impostos Diferidos.

Patrimonio Liquido I Capital Social.

Passivo I Juros sobre o capital préprio a pagar, arrendamento mercantil.

<41 p
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2.2 Os diretores devem comentar sobre:

Descri¢cdo de quaisquer
A - Resultado das operacdes do

componentes importante da receita
emissor, em especial:

O ano de 2024 se caracterizou por inflagdo e
taxa de juros ainda  elevados, com

— N e Aumento nas receitas de
endividamento das familias em niveis recordes.

Estes fatores tiveram impacto relevante no I 4 19 O/
poder de compra dos consumidores e na sua | 4 (o)

capacidade de pagar dividas, assim como na em relagéo ao ano 2021

dindmica dos negdcios.

Diminuig&o nas receitas de

1,09%

em relagdo ao ano 2022

Aumento nas receitas
liquidas

7,65 %

em relag&o ao ano 2023
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As despesas com vendas

aumentaram 25,36%, e o
principal efeito para esse
aumento foi colaboradores
(aumento de 20,78%), as
despesas com propaganda
aumentaram 45,40% e a
perda liquida (PDD) tiveram
um aumento de 90,87%

As despesas administrativas
aumentaram 19,59% neste
grupo ordenados aumentou
22,20%,
treinamento 132%, a conta

despesas  com

de assessoria externa

aumentou em 84,350%.

As despesas com Vendas
totalizaram 206,7 milhdes,
marcando um crescimento
de 12,4% comparado ao
ano de 2022. Esta elevagdo
se deve principalmente ao
aumento das contas de
Despesa com Pessoal, ndo
recorrente (valores de INSS),
Despesas de Aluguel e
Depreciagdo e Amortizagdo,
em virtude dos investimentos
na reforma de lojas e
abertura de novas filiais

As Despesas Gerais e
Administrativas  registraram
redugdo de -7,6%
comparado ao ano anterior.
A reducdo deve-se ao
reconhecimento dos custos
da operagdo da logistica
como Custos Indiretos de
Mercadorias vendidas. Sem
este efeito as Despesas
Gerais e Administrativas
tiveram um aumento de

9,7%.

II Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

As despesas com vendas

apresentaram um  cresci-
mento de 6%, principal-
mente pelo incremento nas
despesas com materiais de
uso e consumo, manuten¢do
de prédios e instalagdes,
desenvolvimento de colabo-
radores e transporte de

mercadorias.

O lucro operacional cresceu
49,5%,
melhora no lucro bruto e

ocasionado  pela

pela redugdo das perdas
liquidas do contas a
receber. Desconsiderando
os créditos tributdrios o

crescimento foi de 33,2%.




CGRA

B3 LISTED

42 p

‘ GRUPO GRAZZIOTIN
Manual Administracdo AGO/E

B - Variacées relevantes das receitas

atribuiveis a introdugcdo de novos

produtos e servigos, alteragcdes de

volumes e modificagdes de precos,

taxas de cambio e inflacao:
O segmento de moda tem nos seus
produtos, ciclos de vida extremamente
curtos, com alteragdes que dificultam a
comparac&o de precos de um periodo para
outro. Desta forma, ainda que a inflag&o
para o consumidor, medida pelo IPCA
(indice utilizado pelo governo para metas
de inflagdo), tenha ficado em 4,83% em
2023 (4,62% em 2023), ndo se pode
atribuir a ela impacto direto nos pregos de
vendas, assim como na receita apresentada

pela Companhia.

Da mesma forma, comparar ou atribuir
crescimento de receita por conta de
alteragdes de volumes pode levar a
conclusdes inadequadas, uma vez que n&o
necessariamente se estd ofertando os
mesmos produtos de um periodo para outro.
Os pregos dos produtos no inverno sdo bem
mais elevados do que os pregos dos

produtos no verdo.

C- Impacto da inflagéo, da variacao de

precos dos principais insumos e
produtos, do cambio e da taxa de juros
no resultado operacional e no resultado
financeiro do emissor:

resultados

A inflagdo pode afetar os

operacionais da Companhia, com o aumento

nos custos dos insumos das mercadorias,
podendo impactar o prego final de venda.
Variag8es na taxa de cdmbio e na taxa de
juros também podem afetar de maneira
positiva ou negativa os resultados
operacionais e financeiros da Companhia.
Embora as variagdes dos fatores acima
possam afetar seus resultados
operacionais, a Companhia entende que
melhorias  nos  processos que  s&o
continuamente  implementadas e a

consolidagdo do  modelo  integrado
(Industria, Varejo e Operagdo Financeira)
neutralizar

propiciam alternativas para

eventuais impactos negativos causados

pela inflagdo, taxa de juros e cédmbio.

2.3 Os diretores devem comentar sobre:

A - Mudancas nas praticas contabeis

que tenham resultado em efeitos

significativos sobre as informacdes

previstas nos campos 2.1 e 2.2:
Ndo ocorreu, e ndo hdé previsdo de
ocorréncias relevantes nos Ultimos trés

exercicios.

B - Opinides modificadas e énfases
presentes no relatério do auditor:

Ndo ocorreu, e ndo hda previsdo de
ocorréncias relevantes nos ultimos trés

exercicios.
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2 4 Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
® 7 causado ou se espera que venham a causar nas demonstracdes financeiras do

emissor e em seus resultados:

A = Introducéo ou B - Constitui¢do, C = Eventos ou operacdes
alienacao de segmento aquisicdo ou alienacdo de ndo usuais
operacional participacdo societaria
N&o ocorreram ocorréncias
N&o houve. N&o houve. relevantes nos ultimos trés
exercicios.
2.5 Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio

social, ou deseje divulgar neste formulario medi¢cées nd@o contabeis, como

Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciacédo e amortizag¢do) ou Lajir

(lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

A = Informar o valor das medi¢cdes nao contabeis

Em RS mil 2024 2023 2022
EBTIDA 132.53] 106.720 134.804
Margem EBITDA 19,12% 16,66% 20,82%
EBTIDA Total Ajustado 135.715 109.544 137.440
21,22%

Margem EBTIDA Total Ajustado 19,57% 17,10%
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B - Fazeras conciliacdes entre os valores divulgados e os valores das demonstragcdes

financeiras auditadas:

Reconciliagc@o do EBITDA (em RS mil) 2024 2023 2022
Receita operacional liquida 693.320 640.459 647.539
Resultado Liquido do Exercicio 104.649 95.652 119.071
(+) Provis&o p/pgto de IRPJ e CSLL 1.973 9.301 14.007
(+) Depreciagdo e Amortizagé&o 57.854 56.776 46.341
(-) Resultado Financeiro Liquido -41.945 -55.009 -44.615
EBTIDA 132.531 106.720 134.804
Margem EBITDA 19,12% 16,66% 20,82%
(+) Plano de Opg&o de Compra de Ag¢des 1.143 1.075 886
(+) Participag@o dos Administradores 2.041 1.749 1.750
EBTIDA Total Ajustado 135.715 109.544 137.440
Margem EBTIDA Total Ajustado 19,57% 17.10% 21,22%
(-) Despesas Financeiras de Arrendamento -14.242 -13.021 -13.641

C- Explicar o motivo pelo qual entende
que tal medicdo é mais apropriada para
a correta compreensao da sua condigao
financeira e do resultado de suas

operacoes:

Apesar de o EBITDA ndo ser medido de

acordo com as prdticas contdbeis

adotadas no Brasil ou as IFRS, ele ¢é
utilizado pela administragdo da

Companhia  para medir desempenho

operacional desta.

A administragdo entende que o EBITDA é a
medida mais apropriada, pois € um
indicador extraido das demonstra¢8es dos
resulfados, comumente utilizado pela
Companhia, por investidores e analistas
como indicador de desempenho ope-
racional, permitindo  maior compara-
bilidade de negdécios semelhantes ao da

Companbhia.




‘ GRUPO GRAZZIOTIN
Manual Administracdo AGO/E

2 6 Identificar e comentar qualquer

°*~ evento subsequente as ltimas
demonstracdes financeiras de encer-
ramento de exercicio social que as altere
substancialmente:

Contratacao de Empréstimo:
2022:

A Companhia contratou em 19 de janeiro de
2022, um empréstimo no valor de R$ 25.000
(vinte e cinco milh&es de reais) com finalidade
de capital de giro, com vencimento em
parcela dnica para 180 dias apds o
recebimento do valor.

No dia 25/01/2022, foi realizado a
assembleia geral extraordindria e foi aprovado
o cancelamento das agdes em tesouraria que
foram adquiridas no dltimo programa de
recompre realizado pela Companhia. Foram
canceladas o total existente de 280.400
acdes, sendo 19.800 agdes ordindrias e
260.600 agdes preferenciais, sem redug&o do
capital social.

O capital social da Companhia de R$ 291.777
(duzentos e noventa e um milh3es, setecentos
e setenta e sete mil reais), passou a ser
dividido em 19.316.303 (dezenove milh&es,
trezentas e dezesseis mil e trezentas e trés)
acdes, sendo 8.071.571 (oito milhdes, setenta e
uma mil e quinhentas e setenta e uma) acdes
ordindrias e 11.244.732 (onze milh3es,
duzentas e quarenta e quatro mil e setecentas
e trinta e duas) agdes preferencias, todas
nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Na mesma assembleia extraordindria foi apro-
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vado a alteragdo do paragrafo quarto do
artigo 34 e do caput do artigo 35, do Estatuto
Social para que a Companhia possa optar
pelo regime trimestral de tributagdo para fins
de apuragdo do imposto de renda e da
contribuigdo social, bem como levantar
balangos trimestrais e declarar dividendos e
juros sobre o capital préprio.

2024:

Impactos estimados da adogéo da Resolugdo
4.966/21 e demais normas relacionadas. A
adogdo da Resolugdo CMN n° 4.966/21 e
normas  relacionadas  pela  Grazziotin
Financeira, controlada indireta, envolve uma
transicdo  significativa em suas prdticas
contdbeis, especialmente no que se refere aos
instrumentos  financeiros e provisdes para
perdas esperadas. As principais etapas do
processo de implementagdo ocorrerdo em
2024 e incluem avaliagdes de ativos,
modelagem de perdas, desenvolvimento de
sistemas e andlise dos impactos financeiros.
Principais Impactos Esperados:

1. Provis@o para Perda Esperada:

Espera-se um aumento na provisdo para
perdas esperadas, com um impacto de até
4,45% sobre a carteira de crédito. Este

aumento afetard diretamente os resultados de
2025.

2. Impacto no Patriménio Liquido:

A transic&o resultard em uma redugdo de
6,41% no patriménio liquido, liquido dos efeitos
fiscais. A alteragdo no patriménio serd
escalonada ao longo dos anos até 2028.
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3. Mudancas no COSIF:

O Banco Central reformulou o Plano Contdbil
do Sistema Financeiro Nacional (COSIF), com
novos critérios de classificagdo contdbil,
impactando o estrutura e as rubricas
contébeis das instituicdes financeiras.

4. Metodologia de Provisées:

A transicdo para a metodologia de perdas
esperadas implica em uma revisdo dos
critérios de provisdes, com pisos regulatérios
progressivos até 2028.

5. indice de Basileia:
O aumento nas provisdes impactard o Indice
de Basileia, e a instituigdo implementard
ajustes graduais conforme as novas exigéncias
de capital e provisdes.

Estratégia de Diluicdo:

A Financeira planeja mitigar os impactos do
aumento  das  provisdes revisando a
precificagdo das novas operagdes de crédito

em 2025.

Em resumo, a transigdo para a Resolugdo CMN
n° 4.966/21 e suas normativas relacionadas
exigird ajustes na gestéio de provisdes e na
estrutura contdbil da institui¢do, com impactos
financeiros diretos no patriménio liquido e no
resultado de 2025.

2 7 Os diretores devem comentar a
B destinacdo dos resultados sociais,
indicando:

A - Regras sobre retencéo de lucros

A Companhia segue os termos previstos no
art. 34 do Estatuto Social, deliberagdes
aprovadas pelos seus acionistas, bem

como em conformidade com a Lei n®

6.404/76.

Do lucro liquido resultante, 5% serd
aplicado na constitui¢&o da Reserva Legal,
a qual n&o excederd o importe de 20% do
Capital Social. Da diferenca ajustada
pelas importéncias destinadas & formagdo
de reservas para contingéncias e para
lucros a realizar, e, respectivas reversdes
nos termos legais, se for o caso, 25% serd
atribuido ao pagamento do dividendo
obrigatério devido as agdes ordindrias e
as agdes preferenciais, e, o restante que
ndo for apropriado & reserva estatutdria
de que trata o 8 2° infra, ou, retido na
forma prevista em orgamento de capital
aprovado pela Assembleia Geral, serd
destinado como dividendo suplementar

aos acionistas.
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A Reserva de Investimentos terd por finalidade
investimentos em bens de ativo permanente
nas atividades essenciais ao objeto da
sociedade. Serd formada com parcela anual
minima de 10% do saldo do lucro ajustado
apds dele deduzido o dividendo obrigatério e
a parcela destinada ao pagamento de “juros
sobre o capital préprio” quando praticado.
Terd como limite mdximo importe que ndo
poderd exceder, em conjunto com as demais
reservas, o valor do capital social, nem
prejudique o direito  dos  acionistas
preferenciais de receber os dividendos

minimos.

A Assembleia Geral, quando entender
suficiente o valor da dita reserva estatutdria,
poderd destinar o excesso para distribuir aos

acionistas.

B = Regras sobre distribuicao de
9 ¢
dividendos:

25% serd atribuido ao pagamento do
dividendo obrigatério devido as agdes

ordindrias e as agdes preferenciais.

C - Periodicidade das distribuicées de
dividendos:

Nos exercicios sociais de 2024, 2023 e
2022, a Companhia distribuiu dividendos
em forma de juros sobre o capital préprio,
conforme delibera¢des do Conselho de
Administragdo trimestralmente, semestral-
mente e anualmente. Todos os proventos
foram pagos apds deliberagdo da

Assembleia Geral Ordindria.

Nos termos do Estatuto Social, a Companhia
poderd levantar balangos trimestrais  ou
semestrais e por deliberag&o do Conselho de
Administrag&o declarar dividendo & conta de
lucro assim apurado, bem como declarar
dividendo & conta de lucros acumulados ou
reservas de lucros existentes no ultimo balango
anual ou semestral, respeitados os limites
legais. Quando  declarados  dividendos
intermedidrios, em percentual ndo inferior ao
obrigatério, o Conselho de Administragdo
poderd  autorizar, ad referendum da
Assembleia, participagdo proporcional aos
administradores.

D - Eventuais restricdes a distribuicao
de dividendos impostas por legislacao
ou regulamentacao especial aplicavel
ao emissor, assim como contratos,
decisdes judiciais, administrativas ou

arbitrais:

N&o hé restri¢des.

E - se o emissor possui uma politica
de destinacao de resultados for-
malmente aprovada, informar érgéo
responsavel pela aprovacao, data da
aprovacdo e, caso o emissor divulgue a
politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode

ser consultado:

A companhia possui uma politica de
destinagdo de resultados, aprovada pelo
conselho de administragdo em 06/08/2024.
Acessivel através do www.grazziotin.com.br
e www.gov.br/cvm/pt-br




CGRA

B3 LISTED

4z=p

‘ GRUPO GRAZZIOTIN
Manual Administracdo AGO/E

2 Os diretores devem descrever os

*™ itens relevantes nao evidenciados
nas demonstra¢des financeiras do emissor,
indicando:

Carteiras de recebiveis baixadas
I sobre as quais a entidade né@o tenha
retido nem transferido substan-
cialmente os riscos e beneficios da
propriedade do ativo transferido,

indicando respectivos passivos

N&o se aplica, pois a Companhia ndo tem
carteiras de recebiveis baixadas sobre as
quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidade.

A - 0s ativos e passivos detidos pelo
emissor, direta ou indiretamente, que
ndo aparecem no seu balanco patri-
monial (off-balance sheet items), tais

como:.

III Contratos de construcdo

ndo terminada

N&o se aplica, pois ndo existem contratos
de construgdo ndo terminada relevantes
ndo evidenciados nas demonstragdes

financeiras do emissor.

Contratos de futura compra e
venda de produtos ou servigcos

N&o se aplica, pois ndo existem contratos
de futura compra e venda de produtos ou
servigos relevantes ndo evidenciados nas

demonstrag&es financeiras do emissor.

futuros de financiamentos

IV Contratos de recebimentos

N&o se aplica, pois ndo existem contratos
de recebimento futuros de financiamento
ndo evidenciados as demonstragdes

financeiras do emissor.

B = OQutros itens nao evidenciados
nas demonstracées financeiras.

Ndo se aplica, pois ndo existem outros
itens n&o evidenciados nas demonstragdes

financeiras.
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2.9 Em relacd@o a cada um dos itens nao
evidenciados nas demonstracées finan-
ceiras indicados no item 2.8, os diretores

devem comentar:

A - Como tais itens alteram ou poderéo
vir a alterar as receitas, as despesas, o
resultado operacional, as despesas
financeiras ou outros itens das

demonstrac¢des financeiras do emissor:

N&o aplicavel, pois a Diretoria entende
que nd&o hd ativos e passivos que ndo
estejam refletidos nas demonstragdes
financeiras consolidadas da Companhia

nos exercicios sociais findos em 2024,
2023 e 2022.

B =Natureza e o propésito da operacgéao

N&o aplicavel, pois a Diretoria entende que
ndo hd ativos e passivos que ndo estejam
refletidos nas demonstragdes financeiras
consolidadas da Companhia nos exercicios
sociais findos em 2024, 2023 e 2022.

C - Natureza e montante das obrigacdes
assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacéo

N&o aplicdvel, pois a Diretoria entende que ndo hd
ativos e passivos que ndo estejom refletidos nas
demonstragdes  financeiras  consolidadas  da
Companhia nos exercicios de 2024, 2023 e 2022.
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2.1 0 Os diretores devem indicar e co- A - Investimentos, incluindo:
mentar os principais elementos do plano

de negécios do emissor, explorando
especificamente os seguintes tépicos:

I Descrigéio 2023 2024

Terrenos 4.559

Prédios e Construgdes - -

Os Diretores informam que, Equip e Inst. Comerciais 23.969 35.858
para o exercicio social de

2025, a Companhia deverd Equip. e Inst. Administrativas 7.450 9.313

manter sua estratégia de Equip. de Informética 1.429 1.429
reformulagdo de novas lojas

o : Veiculos 144 2.419
estratégicas e ampliar a sua
presenca principalmente em Benf. Imdveis Locados 17.459 1:022
localidades em que ndo :
Intangivel 794 -

possui lojas instaladas.

Fontes de financiamento dos : : : =
de financiamento terem sido suficientes no

investimentos :
passado, no futuro, caso os Diretores

julguem pertinente, a Companhia podera

utilizar de outras fontes de financiamento

Os  Diretores  esclarecem  que  os como o mercado de capitais ou contratar
investimentos ser&o financiados, princi- financiamentos com institui¢des financeiras
palmente, pela geracdo de caixa decorrente com as quais tem relacionamento para
das operagdes da Companhia. N&o financiar eventuais investimentos.

obstante essas fontes

Desinvestimentos relevantes em S S :

E ! Ndo aplicavel, tendo em vista que a

andamento e desinvestimentos s , : ,
Companhia ndo possui desinvestimentos

previstos :
em andamento ou previstos.
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B - Desde que ja divulgada, indicar a
aquisicdo de plantas, equipamentos,
patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capa-

cidade produtiva do emissor

Os Diretores informam que ndo ha
previsdo de aquisicdes de plantas,
equipamentos, patentes ou outfros ativos
que devam influenciar materialmente a
capacidade produtiva da Companhia no

exercicio social de 2024.

C = Novos produtos e servigos,

indicando

N&o aplicavel, tendo em vista que n&o ha
planos, no momento, de serem oferecidos
novos produtos e/ou servigos.

A
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D - Oportunidades inseridas no plano de
negécios do emissor relacionadas a

questoes ASG

A Companhia possui diversas iniciativas
relacionadas a questdes ASG em seu plano de
negdcios,  que  sdo detalhadamente
apresentadas no relatério de sustentabilidade
da Companhia, estdo relacionadas em sua
maioria aos seguintes temas: ecoeficiéncia
operacional e circularidade (residuos e
energia); mudangas climdticas; diversidade;
inclus&o e bem estar no ambiente de trabalho;
acessibilidade  financeira; inovag&o e
tecnologia com foco no cliente; cadeia de
valor responsdvel; governanga, étfica e

transparéncia; e seguranca e privacidade de

dados.

I descri¢cdo das pesquisas em

andamento ja divulgadas

montantes totais gastos pelo
emissor em pesquisas para

desenvolvimento de novos

produtos ou servicos

emissor no desenvolvimento de

IV montantes totais gastos pelo

novos produtos ou servigcos

N&o hd novos projetos com investimentos
relevantes além dos j& citados

anteriormente.

III projetos em desenvolvimento ja
divulgados

2. 1 1 Comentar sobre outros fatores que

influenciaram de maneira relevante
o desempenho operacional e que néao
tenham sido identificados ou comentados
nos demais itens desta sec¢éo

N&o hé outros fatores que a Companhia julgue
relevante em relag&o ao item 2 que n&o tenham
sido divulgadas nos demais itens.
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ANEXO II

Destinacao do lucro

Anexo A da Resolucao CVM n° 81, de 29 de margo de 2022.

1 Informar o lucro liquido do exercicio

R$ 104.649.005,91

Informar o montante global e o valor por acéo dos dividendos, incluindo
dividendos antecipados e juros sobre capital préprios ja declarados.

EXERCICIO DE 2024

Descri¢do Valor por agdo (R$) Valor Total (R$) Valor por ag&o (R$) Valor Total(R$)
JSCP a distribui

=0 Ryl R$ 56.000.000,00 R$ 2,686191
(bruto)
JSCP a distribuir
(Ifquido de IFFR) R$ 47.600.000,00 R$ 2,283262
Informar o percentual do lucro liquido Informar o montante de global e o valor
do exercicio distribuido por acdo de dividendos distribuidos com

base em lucro de exercicios anteriores
O percentual do lucro liquido distribuido com
relagcdo ao exercicio social encerrado em 31 de N&o houve distribuiggio de dividendos.
dezembro de 2024 sob a forma de juros sobre
o capital préprio pelo valor liquido, foi de 45,5%,
e o dividendos minimos é de 25% conforme o
Estatuto Social da Companhia.
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Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital préprio

ja declarados:

A - 0 valor bruto de dividendo e juros

sobre capital préprio, de forma
segregada, por acdo de cada espécie e
classe

N&o se aplica.

B - Aformaeo prazo de pagamento
dos dividendos e juros sobre capital
proprio

N&o se aplica.

C - Eventual incidéncia de atualizacéo
e juros sobre os dividendos e juros
sobre capital préprio

N&o se aplica.

D - pata da declaracédo de pagamento
dos dividendos e juros sobre capital
proprio considerada para identificacao
dos acionistas que terao direito ao seu
recebimento

N&o se aplica.

Caso tenha havido declaracédo de dividendos ou juros sobre capital préprio com

base em lucros apurados em balancos semestrais ou em periodos menores

A - Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados

A

Data d Valor brut Valor liquid
Descri¢ao ? vy a~ Valor bruto s Iu 2 Valor liquido e qul 2
deliberacao por acédo por acao
JSCP 19/06/24 R$ 27.000.000,00 R$ 1,294417 R$ 22.950.000,00 R$ 1,100254
JSECP 12/12/24 R$ 29.000.000,00 R$ 1,391774 R$ 24.650.000,00 R$ 1,183008

B - Informar a data dos respectivos pagamentos

O evento declarado em 19/06/2024 e 12/12/2024, serdo pagos em 07/05/2025, apds

aprovagdo da Assembleia Ordindria.
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Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acéo de cada
espécie e classe

A - Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

2024 2023 2022

I "q‘f"f'° 104.649.005,91 95.651.723,52 119.070.342,94
l do Exercicio

B - pividendo e juros sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

‘ 2024 2023 2022

\\‘a Dividendos 0 0 0

JSC Capital 47.600.000,00 45.305.000,00 39.261.500,00

8 Havendo destinac@o de lucros a reserva legal

A = |dentificar o montante destinado a B = Detalhar a forma de célculo da
reserva legal reserva legal
R$ 5.232.450,29 5% do Lucro Liquido do exercicio.
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Caso a companhia possua ag¢des preferenciais com direito a dividendos

fixos ou minimos

A = Descrever a forma de calculos dos
dividendos fixos ou minimos

N&o se aplica.

B = Informar se o lucro do exercicio é
suficiente para o pagamento integral
dos dividendos fixos ou minimos

Sim.

C - Identificar se eventual parcela nédo
paga é cumulativa

N&o se aplica.
1 0 Em relacdo ao dividendo obrigatério
A = Descrever a forma de céalculo
prevista no estatuto

5%

aplicado na constituicdo da Reserva Legal,
a qual n&o excederd o importe de 20% do

Do lucro liquido resultante, serd

Capital Social. Da diferengca ajustada
pelas importéncias destinadas & formagdo
de reservas para contingéncias e para
lucros a realizar, e, respectivas reversdes
nos termos legais, se for o caso, 25% serd
atribuido ao pagamento do dividendo
obrigatério devido as agdes ordindrias e
as agdes preferenciais, e, o restante que
ndo for apropriado & reserva estatutdria
de que trata o 8§ 2° infra, ou, retido na
forma prevista em orcamento de capital
aprovado pela Assembleia Geral, serd
destinado como dividendo suplementar

aos acionistas.

D - Identificar o valor global dos
dividendos fixos ou minimos a serem
pagos a cada classe de acgdes
preferenciais

N&o se aplica.

E = Ildentificar os dividendos fixos ou
minimos a serem pagos por acdo
preferencial de cada classe

N&o se aplica.

B - Informar se ele esta sendo pago
integralmente
O dividendo
Estatuto Social da Companhia estd sendo

obrigatério  previsto no

pago integralmente.

c = Informar o montante eventualmente
retido

N&o se aplica.

43 p
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1 Havendo retencé@o do dividendo obrigatério devido a situacdo financeira
da companhia:

A = Informar o montante da retencgao: c = Justificar a retencéao dos
N&o se aplica. dividendos:
N&o se aplica.

B =Descrever, pormenorizadamente, a
situacdo financeira da companhia, abor-
dando, inclusive, aspectos relacionados &
andlise de liquidez, ao capital de giro e
fluxos de caixa positivos:

N&o se aplica.

1 2 Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias:

A - Identificar o montante destinado a C- Explicar porque a perda foi

reserva considerada provavel

N&o se aplica. N&o se aplica.

B - Identificar a perda considerada D - Justificar a constituicdo da

provavel e sua causa reserva

N&o se aplica. N&o se aplica.

1 3 Havendo destinacéo de resultado para reserva de lucros a realizar:

A = Informar o montante destinado a B = Informar a natureza dos lucros nao-

reserva de lucros a realizar realizados que deram origem a reserva

N&o se aplica. N&o se aplica.
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1 4 Havendo destinacao de resultado para reservas estatutarias:

A = Descrever as cldusulas estatutdarias

que estabelecem a reserva:

Art. 34° - Do resultado apurado no exercicio,
apéds a dedugdo dos prejuizos acumulados, se
houver, e da provisdo para pagamento do
imposto de renda, serd retirada parcela
destinada ao pagamento das participagdes
estatutdrias devidas, inclusive, a participagdo
dos administradores no lucro, observados
quanto a estes, os limites maximos da lei e
cujo pagamento ficard condicionado & efetiva
dividendo

atribuigdo aos acionistas do

obrigatdério de que trata este artigo.

8 1° - Do lucro liquido resultante, 5% serd
aplicado na constituicdo da Reserva Legal, a
qual n&o excederd o importe de 20% do
Capital Social. Da diferenga ajustada pelas
importéncias destinadas & formagdo de
reservas para contingéncias e para lucros a
realizar, e, respectivas reversdes nos termos
legais, se for o caso, 25% serd atribuido ao
pagamento do dividendo obrigatério devido as
acdes ordindrias e as acdes preferenciais, e, o
restante que ndo for apropriado & reserva
estatutéria de que trata o 8 2° infra, ou, retido
na forma prevista em orcamento de capital
aprovado pela Assembleia Geral, serd
destinado como dividendo suplementar aos

acionistas.

B = |dentificar o montante destinado a

reserva:

R$ 43.416.555,62

c = Descrever como o montante foi
calculado:
Lucro Liquido - Reserva Legal - Juros

s/Capital = Reserva Estatutdria.

1 Havendo retencéao de lucros

prevista em orcamento de capital:

A -Identificar o montante da retencdo:

N&o se aplica.

B - Fornecer cépia do orcamento de
capital:

N&o se aplica.

1 Havendo destinac@o de resultado

para a reserva de incentivos fiscais:

A = Informar o montante destinado a
reserva

N&o se aplica.

B - Explicar a natureza da destinagéao

N&o se aplica.
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ANEXO lII

Remuneracao dos Administradores

(Item 8 do Formulario de Referéncia da Resolucao CVM 80/22)

8 REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

8.1 pescrever a politica ou pratica de
remuneracdo do conselho de
administracéo, da diretoria estatutaria
e ndo estatutdria, do conselho fiscal,
dos comités estatutarios e dos comités
de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, abordando os seguintes

aspectos:

a )Objeﬁvos da politica ou pratica de
remuneracdo, informando se a politica
de remuneracdo foi formalmente
aprovada, érgao responsavel por sua
aprovacdo, data da aprovacgéao e, caso
o emissor divulgue a politica, locais na
rede mundial de computadores onde o

documento pode ser consultado.

Em 29/04/2021, o Conselho de

Administragdo aprovou a Politica de

Remunerag&o dos Administradores.

A Politica pode ser consultada no website

da Companhia, bem como nos websites

da Comissdo de Valores Mobilidrios.

A Politica possui os seguintes objetivos:

recompensar, reter e incentivar os
Executivos na condugcdo de seus
negécios, observados os limites de
risco adequados, estando alinhada
aos interesses

dos acionistas;

|

proporcionar uma remunera¢cdo com
base em critérios que diferenciem o
desempenho, e que permitam
também o reconhecimento e a
valorizagcdo da performance da

Companbhia;

III assegurar a
padrées compativeis

manutencdo de
com as
responsabilidades de cada cargo e
competitivos ao mercado de
trabalho referencial, estabelecendo
diretrizes para a fixacdo de
eventual remuneracéo e beneficios
concedidos

aos Executivos.



https://www.grazziotin.com.br/
https://www.grazziotin.com.br/
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b ) Praticas e procedimentos adotados

pelo conselho de administracao para

definir a remuneracédo individual do

conselho de

administracédo e da

diretoria, indicando:

CGRA
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I Os drgdos e comités do emissor
que participam do processo
decisério, identificando de que

forma participam.

O Comité de Pessoas é responsavel por
recomendar ao Conselho de
Administragdo as politicas e niveis de
remuneragdo individual dos Conselheiros
e Diretoria, considerando as boas

praticas de governanga corporativa,

pesquisas de remunerac&o de mercado e

habilidades,

experiéncia e histérico dos Conselheiros.

oufros aspectos como
O Comité de Pessoas, assessorado pela
drea de Recursos Humanos e Juridico da
Companhia, é responsdvel pela andlise
das  politicas e  programas  de
remuneracdo dos Administradores.
Atribui-se ao Conselho de Administrac&o
aprovar e definir a distribuicdo da verba
global anual entre os Conselheiros e
Diretores, apds considerar o parecer do

Comité de Pessoas.

II Critérios e metodologia utilizada
para a fixacdo da remuneracgédo
ha a

individual, indicando se

utilizacdo de estudos para a

verificacdo das praticas de
mercado, e, em caso positivo, os
critérios de comparacdo e a

abrangéncia desses estudos.

A remunerag¢do individual dos membros da
Diretoria Estatutdrio e do Conselho de
Administragdo leva em consideragdo a
fungdo desempenhada por cada um dos
membros, bem como a participagdo em
reunides prevista para o exercicio. O
principal indicador é o lucro alcancado

no exercicio.

III Com que frequéncia e de que forma
o conselho de administracéo avalia
a adequacdo da politica de

remuneracdo do emissor.

Anualmente o Conselho de Administrag&o

avalia.

43 p
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C ) Composicdo da remuneracéo, indicando:

Descricéo dos elementos : :
. . Diretoria
da remuneracéo e os Conselho de Diretoria 5 Conselho
nao
Fiscal

Administracdo | estatutaria

objetivos de cada um deles estatutaria

corresponde & remuneragdo Remuneragdo
mensal-fixa e tfem por objetivo \/ \/ fixa mensal, de
Pré-labore oferecer a contraprestag¢do pelo acordo com a
desempenho das responsabilidades legislacdo
em cada cargo. societdria.
. N ue possui
correspondem & remuneragdo anual P . K
- 5 B o ‘ um acordo N&o
LT (LT varidvel e tem por objetivo alinhar o
) ) aprovado  participam da
nos mais estritamente o desempenho de \/ \/ .
pelo remuneragdo
resultados cada gestor com os resultados o .
i ) sindicato da variavel anual.
pretendidos pela Companhia. ,
categoria.
Os beneficiarios podem investir até
50% de sua remuneragdo varidvel
POPA |
anual, na compra de agdes da
Plano de .
. Companbhia. Trata-se de um
opgiode B . . .
> incentivo, na estratégia de melhoria
acdes o
dos negdcios, e no prego de suas
agdes em bolsa, no longo prazo.
Que seguem os valores de mercado,
LY EUTSCEMN tais como: plano de sadde, telefone \/ \/
movel, seguro de vida e automdvel.
correspondem & remuneragdo
mensal-fixa e tem por objetivo
oferecer a contraprestac¢do pelo \/
desempenho das responsabilidades
em cada cargo.
Sdo Sdo
reembolsados, reembolsados,
pela pela
Companhia, Companhia,
das despesas das despesas
de locomogéo e de locomogdo
estadia, no e estadia, no
desempenho de desempenho

sua funcdo. de sua fun¢do.
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Proporc@o na remuneracao total nos 3 ultimos exercicios sociais

Conselho de
Administracdo

Exercicios
sociais

31/12/2024 100% remuneragdo fixa.

31/12/2023 100% remunerag¢do fixa.

31/12/2022

100% remunerac¢do fixa.

Metodologia de calculo e de reajuste

O reajuste da remunerac&o do Conselho
de Administragdo e da Diretoria, sdo
definidas pela Assembleia. Os valores sdo
aprovados de forma global, e em reunido
do Conselho, este define a distribuicdo
individual da verba, respeitando o limite
AGO. O

remunera¢do da diretoria ndo estatutdria

definido pela reajuste da
é feito anualmente, em sintonia com o

acordo coletivo celebrado com os
sindicatos do comércio e varejista. S&o
balizados pela pratica do mercado da
regido. S&o levados em conta o potencial
dos executivos, habilidade especifica,
outfras

desafios funcionais, e

particularidade da fun¢do.

100% remuneragdio

100% remuneragdio

100% remuneragdo

Diretoria
o Conselho Fiscal
estatutaria

100% remuneragdio
fixa. fixa.

100% remuneragdio
fixa. fixa.

100% remuneragdo
fixa. fixa.

principais indicadores de desempenho
nele levados em consideracéo, inclusive,
se for o caso, indicadores ligados a
questoes ASG.

N&o hé indicadores de desempenho ESG
que s&o levados em consideragdo, no
momento.

4 p
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Razdes que justificam a composicao A existéncia de membros néo
remunerados pelo emissor e a

da remuneracéo.
razdo para esse fato.

Remunerar os profissionais de acordo com . : =
N&o existem membros ndo remunerados.

as responsabilidades do cargo, préticas

de mercado e nivel de competitividade da

Companhia. Os valores pagos a titulo de
participacdo nos resultados e o POPA
fazem com que os Diretores e
Conselheiros compartilhem o risco e o
resultado da Companhia, permitindo
assim um alinhamento de interesses entre
os executivos e os acionistas da
Companhia. Procura-se balancear a
remunera¢cdo, visando  conjugar  os
resultados de curto com os de longo

prazo.

d ) Existéncia de remuneracao suportada
por subsididrias, controladas ou contro-

ladores diretos ou indiretos

H& administradores que exercem cargos nas
sociedades Grazziotin Financiadora e Grato
Agropecudria. Nestes casos eles recebem a
devida remuneragdo pelo exercicio destes

cargos, constituido por pré-labore.
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N
GRAZZIOTIN FINANCEIRA
Exercicios Sociais 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Remuneragdo fixa anual, segregada em: Salério
; 1.461.600,00 1.344.000,00 800.000,00
ou pré-labore
Quantidades de Membros: 3 3 5
Total: 1.461.600,00 1.344.000,00 800.000,00
GRATO AGROPECUARIA
Exercicios Sociais  31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Remuneragdo fixa anual, segregada em:
367.536,00 330.216,00
Saldrio ou pré-labore 260.460,00
Quantidades de Membros: 2 2 2
Total: 367.536,00 330.216,00 260.460,00

E) Existéncia de qualquer remunera-

cdo ou beneficio vinculado & ocorréncia
de determinado evento societario, tal
como a alienagcdo do controle societario

do emissor

N&o hd qualquer remuneracdo ou beneficio
vinculado & ocorréncia de determinado

evento societdrio.
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8.2Em relacdo & remuneracdo reconhecida no resultado dos 3 dltimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracao,
da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte

conteudo

Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2025
Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho
Administracdo  Estatutdaria Fiscal Total
N° total de membros 7,00 3,00 6,00 15,00
N° de membros remunerados 4,00 3,00 3,00 10,00
Remuneragdo fixa anual
Saldrio ou Pré-labore  327.423,60 1.922.974,20 192.297,54  2.442.695,34
Beneficios direto e indireto
Participagdes em comités
Outros
Descri¢do de outras remuneragdes e fixas
Remuneragdo variavel
Bbnus
Participagdo de resultados 311.832,00 1.831.404,00 0 2.143.236,00

Participagdo em reunides

Comissdes

Qutros

Descrig&o de outras remuneragdes varidveis

Pés-emprego

Cessagdo do cargo

Baseado em agdes (incluindo opgdes)

Observacdes

Total da remuneragcdo  639.255,60 3.754.378,20  192.297,54  4.585.931,34




‘ GRUPO GRAZZIOTIN
Manual Administracdo AGO/E

CGRA

B3 LISTED

45 p

Valores Anuais

Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2024

Conselho de
Administracéo

Diretoria
Estatutaria

Conselho
Fiscal

Total

N° total de membros

7,00

3,00

6,00

15,00

N° de membros remunerados

4,00

3,00

3,00

10,00

Remuneragdo fixa anual

Saldrio ou Pré-labore

253.020,60

1.831.410,00

183.141,00

2.267.571,60

Beneficios direto e indireto

Participagdes em comités

Qutros

Descrigdo de outras remuneragdes e fixas

Remuneragdo varidvel

Bénus

Participagdo de resultados

297.012,00

1.744.200,00

0

2.041.212,00

Participagdo em reunides

Comissdes

Qutros

Descri¢@o de outras remuneragdes varidveis

Pés-emprego

Cessagdo do cargo

Baseado em agdes
(incluindo opgdes)

Observagdes

Total da remuneragéo

550.032,60

3.575.610,00

183.141,00

4.308.783,60
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Remuneracéo total para o Exercicio Social corrente 31/12/2023
Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho

Administracdo  Estatutaria Fiscal [ota
N° total de membros 7,00 3,00 6,00 15,00
N° de membros remunerados 4,00 3,00 3,00 10,00
Remuneragdo fixa anual
Salério ou Pré-labore 297.012,00 1.744.200,00  174.600,00 2.215.812,00
Beneficios direto e indireto
Participagdes em comités
Qutros
Descrig&o de outras remuneragdes e fixas
Remuneragdo varidvel
Bonus
Participagdo de resultados 211.488,00 1.536.000,00 0 1.747.488,00

Participagdo em reunides

Comissdes

Qutros

Descrig&o de outras remuneragdes varidveis

Pés-emprego

Cessacdo do cargo

Baseado em agdes
(incluindo opgdes)

Observacdes

Total da remuneragdo 508.500,00 3.280.200,00 174.600,00 3.963.300,00
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Valores Anuais

Remuneracéo total para o Exercicio Social corrente 31/12/2022

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracéo Estatutéria Fiscal

N° total de membros 6,00 3,00 6,00 15,00

N° de membros remunerados 4,00 3,00 3,00 10,00
Remuneragdo fixa anual

Saldrio ou Pré-labore 211.488,00  1.536.000,00 154.080,00  1.901.568,00
Beneficios direto e indireto
Participagdes em comités
QOutros

Descri¢cdo de outras remuneragdes e fixas 192.000,00 1.398.552,00 0 1.590.552,00

Remuneragdo variavel

B&nus

Participagdo de resultados

Participagdo em reunides

Comissdes

Qutros

Descrig8o de outras remuneragdes varidveis

Pds-emprego

Cessagdo do cargo

403.488,00 2.934.552,00

154.080,00 3.492.120,00

Baseado em agdes (incluindo opgdes)

Observagdes

Total da remuneracdo

400.017,00

2.797.106,35

140.148,00 3.327.271,35

8.3 Em relacdo a remuneracédo variavel dos 3 dltimos exercicios sociais e a prevista

para o exercicio social corrente do conselho de administracéo, da diretoria

estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contelddo.
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Exercicio Social de 31/12/2025 - ESTIMATIVA
Srgaios Corts.elho df Direior"ic: Corlselho Total
Administracéo Estatutaria Fiscal
N° Membros (a) 7 3 6 15
N° de Membros Remunerados (a) 4 3 3 10
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneracdo
Valor méximo previsto no plano de remuneragdo
Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas
estabelecidas sejam atingidas
Participag&o nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo (R$) 327.400 1.831.404 2.143.236
Valor méximo previsto no plano de remuneragdo (b) 327.400 1.831.404 2.143.236
Valor previsto no plano de. remunercgc“:o,. cchso as metas 57 400 1.831.404 5 143.936
estabelecidas fossem atingidas (R$) (c)
Valor efetivamente reconhecido no resultado do
exercicio social (R$)
Exercicio Social de 31/12/2024
Srgios Cortst.alho d:e Direfoti? Co.nselho Total
Administracéo Estatutdria Fiscal
N° Membros (a) 7 3 8 15
N° de Membros Remunerados (a) 4 3 3 10
Bénus
Valor minimo previsto no plano de remuneracdo
Valor méximo previsto no plano de remunerag¢do
Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas
estabelecidas sejam atingidas
Participag&o nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo (R$) 311.832 1.744.200 2.041.212
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo (b) 311.832 1.744.200 2.041.212
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas 211832 1744.200 5.041.919

estabelecidas fossem atingidas (R$) (c)

Valor efetivamente reconhecido no resultado do
exercicio social (R$)

4= p




‘ GRUPO GRAZZIOTIN
Manual Administracdo AGO/E

CGRA

4o p

B3 LISTED
Exercicio Social de 31/12/2023
Srgaos Con.stelho d:a Direiotic.: Co?selho Total
Administracéo Estatutaria Fiscal
N° Membros (a) 7 3 é 15
N° de Membros Remunerados (a) 4 5 3 10
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo
Valor méximo previsto no plano de remuneragdo
Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as
metas estabelecidas sejam atingidas
Participag&o nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneracdo (R$) 297.000 1.536.000 1.748.000
Valor méximo previsto no plano de remuneragdo (b) 297.000 1.536.000 1.748.000
e T
Valor efetivamente reconhecido no resultado do
exercicio social (R$)
Exercicio Social de 31/12/2022
Srgaos Cortst.elho d:e Direfor"ic.: Corlselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
N° Membros (a) 6 6 S
N° de Membros Remunerados (a) 4 B 3 10
Bénus
Valor minimo previsto no plano de remuneracdo
Valor méximo previsto no plano de remuneracgdo
Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas
estabelecidas sejam atingidas
Participag&o nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo (R$) 212.000 1.398.552 1.610.552
Valor méximo previsto no plano de remuneracdo (b) 212.000 1.398.552 1.610.552
Valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas 912.000 1,398,550 1,610,552

estabelecidas fossem atingidas (R$) (c)

Valor efetivamente reconhecido no resultado do
exercicio social (R$)
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8.4 em relacdo ao plano de remune-
racdo baseado em acdes do conselho
de administracdo e da diretoria

estatutaria, em vigor no Jultimo

exercicio social e previsto para o

exercicio social corrente, descrever:

d ) Termos e condi¢des gerais

O plano se aplica ao Conselho de
Administragdo, a Diretoria Estatutdria e

Diretoria ndo Estatutdria.

Foi aprovado na AGE de 24/09/2008 e
alterado em 26/04/2023.

O Conselho tem poderes para:

* relacionar as pessoas elegiveis a
comprar as agdes.

* definir o prego de exercicio

* propor alteragdes no plano

e definir limites de utilizagdo do plano o
participante decide:

®* se compra ou ndo as agdes

50% de sua

gratificag&o variavel anual as agdes:

* pode investir, até
Ficam indisponiveis por dois anos, e
apds, sdo liberadas 1/3 a cada ano.

e A Companhia:

O EhE s

agdes, na quantidade

solicitada pelos beneficidarios.
Nosso plano de opg&es, ndo exige
nenhuma contrapartida dos executivos, de
prestagdo de servigos, ou atingimento de

metas.

CGRA

B3 LISTED

b ) Data de aprovacdo e é6rgao
responsavel

Foi aprovado na AGE de 24/09/2008 e
alterado em 26/04/2023.

C ) Nimero maximo de acdes
abrangidas

A outorga de opgdes deve respeitar o
limite mdaximo de emisséo de agdes de
0,5% (zero virgula cinco por cento) do
total de ag¢des do capital social da
Companhia existente, na data de cada
outorga. No ano, o numero mdximo de
agdes a serem emitidas, é de 50% da

gratificag&o anual dos beneficidrios.

d ) Nimero méaximo de op¢cdes a serem
outorgadas
0,5% do total de a¢des no Capital Social

na data de cada outorga.

Limites para os participantes:
O limite anual para aquisicéo de agdes,
por beneficidrio, é 50% da sua

participa¢do nos lucros.

Acdes ou opgoes:

Nosso plano descreve opgdes de agdes.

O beneficiario tem a opgdo de comprar ou
ndo comprar as agdes.

Para maior praticidade, as agdes sdo
adquiridas e imediatamente emitidas e

entregues aos beneficidrios.

e ) Condi¢cdes de aquisicdo de acées
O beneficiario deve ter permanecido no

cargo no ultimo exercicio social completo.

<5 p



CGRA

B3 LISTED

<45 p

‘ GRUPO GRAZZIOTIN
Manual Administracdo AGO/E

f )Criiérios para fixacdo do preco de
aquisi¢cdo ou exercicio

O prego minimo de exercicio serd
equivalente a 70% (setenta por cento) do
valor médio ponderado das agdes,
apurado com base nos pregdes na B3 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcdo, ocorridos em 180
(cento e oitenta) dias anterior & data da
concessdo da opgdo. O preco médio
deverd ser ajustado se no periodo ocorrer
desdobramento, grupamento ou

bonificag&o de agdes da companhia.

g ) Critérios para fixag¢éo do prazo de
exercicio
critérios para fixag&o do prazo de

exercicio.

h ) Forma de liquidacéao
Forma de liquidagdo.

| ) Restricées a transferéncia de ac¢des
A liberagdo das agdes, para venda ou

transferéncia, é escalonada no tempo.

No 1° e 2° ano ficam 100% indisponiveis.
1/3 sdo liberados no 3° ano
1/3 sdo liberados no 4° ano

1/3 sdo liberados no 5° ano

Apds transcorridos os prazos acima, ndo

existem outras restrigdes.

.
J )Criiérios e eventos que, quando
verificados, ocasionardo a suspensao,
alteracdo ou extingao do plano

O Conselho de administrag&o tem poderes
para rever o plano. Ndo existem critérios

definidos para as situa¢des acima.

k ) Efeitos da saida do administrador
dos d6rgdos do emissor sobre seus
direitos previstos no plano de
remuneracdo baseado em agdes

Em caso de falecimento ou invalidez
permanente do participante, todas as
agdes ficam liberadas. Se o participante
demitido,

regras de

solicitar demissdo, ou for

permanecem vadlidas as

indisponibilidade.

8.5 Em relagcdo a remuneracdo baseada
em acdes sob a forma de opgdes de
compra de ac¢des reconhecida no resultado
dos 3 dltimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente,
do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, elaborar tabela com o
seguinte conteudo.
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Estimativa - 2025

a. Orgédos Conselho de Administracéo Diretoria
b. nimero total de membros 7 3
c. nimero de membros remunerados 4 5

d. prego médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgdes:

l. em aberto no inicio do exercicio social

Il. perdidas e expiradas durante o exercicio social

lll. exercidas durante o exercicio social 48.314

e. diluigdo potencial em caso de exercicio de todas as opgBes em aberto

Exercicio - 2024

a. Orgéos Conselho de Administrac@o Diretoria
b. nimero total de membros 7 3
c. nimero de membros remunerados 4 B

d. prego médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgdes:

l. em aberto no inicio do exercicio social

Il. perdidas e expiradas durante o exercicio social

lll. exercidas durante o exercicio social 48.314

e. diluig&io potencial em caso de exercicio de todas as opgBes em aberto 0,3124

Exercicio - 2023

a. Orgédos Conselho de Administrac@o Diretoria
b. nimero total de membros 7 3
c. nimero de membros remunerados 4 3

d. prego médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de op¢des:

I. em aberto no inicio do exercicio social

Il. perdidas e expiradas durante o exercicio social

Ill. exercidas durante o exercicio social 38.728

e. diluig&io potencial em caso de exercicio de todas as opgdes em aberto 0,2804

Exercicio - 2022

a. Orgéos Conselho de Administracéo Diretoria
b. nimero total de membros 6 3
c. nimero de membros remunerados 4 3

d. prego médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de op¢des:

I. em aberto no inicio do exercicio social

Il. perdidas e expiradas durante o exercicio social

Ill. exercidas durante o exercicio social 24.120

e. diluig&o potencial em caso de exercicio de todas as opgdes em aberto 0,1246
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8.6 Em relacdo & remuneracéo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administragcéo, da diretoria

estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteudo.

Exercicio - 2024

a. Orgéo Conselho de Administracéo Diretoria
b. nimero total de membros 7 3
c. nimero de membros remunerados 4 3

d. data de outorga

e. quantidade de opg&es outorgadas 48.314

f. prazo maximo para entrega das agdes 100% em 5 anos 100% em 5 anos

g. prazo de restri¢&o & transferéncia das agdes

h. valor justo das a¢des na data da outorga 5 anos 5 anos

i. valor justo das opgdes na data da outorga R$ 18,05

j- mu|‘r|p||c<.:1goo da quon:rldode de a¢des outorgadas RS 872.067.70
pelo valor justo das opgdes na data da outorga

Exercicio - 2023

a. Orgéo Conselho de Administracéo Diretoria

b. nimero total de membros 7 3

c. nimero de membros remunerados 4 3

d. data de outorga 23/05/2023
e. quantidade de opgdes outorgadas 38.728

f. prazo mdximo para entrega das a¢des 100% em 5 anos 100% em 5 anos
g. prazo de restricdo & transferéncia das agdes 23/05/2023
h. valor justo das a¢8es na data da outorga 5 anos 5 anos

i. valor justo das op¢&es na data da outorga R$ 19,83

j. multiplica¢do da quantidade de ag¢des outorgadas

R$ 767.976,24
pelo valor justo das opgdes na data da outorga $

Exercicio - 2022

a. Orgéo Conselho de Administracao Diretoria

b. nimero total de membros 6 5

c. nimero de membros remunerados 4 g

d. data de outorga 31/08/2022
e. quantidade de opg&es outorgadas 24.120

f. prazo maximo para entrega das agdes 100% em 5 anos 100% em 5 anos
g. prazo de restri¢&o & transferéncia das agdes 31/08/2022
h. valor justo das a¢des na data da outorga 5 anos 5 anos

i. valor justo das opgdes na data da outorga R$ 28,99

- mu|f|p||c<.:1gco da quqn:rldaole de a¢des outorgadas RS 699.238,80
pelo valor justo das opgdes na data da outorga
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8.7Em relacdo as op¢cdes em aberto do
conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria ao final do ultimo
exercicio social, elaborar tabela com o
seguinte conteudo: N&o se aplica, pois

ndo existiam opgdes em aberto.

8.8 em relacdo as opc¢des exercidas
relativas @ remuneracdo baseada em
acdes do conselho de administracdo e
da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos
exercicios sociais, elaborar tabela com

o seguinte conteudo: N&o se aplica.

8.9Em relacéo a remuneracéo baseada

em acdes, sob a forma de agcdes a
serem eniregues diretamente aos
beneficidrios, reconhecida no resultado
dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administracao
e da diretoria estatutaria, elaborar
tabela com o seguinte conteudo:

N&o se aplica.

8.10em relacdo a cada outorga de ag¢des realizada nos 3 dltimos exercicios sociais

e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracédo e da

diretoria estatutdria, elaborar tabela com o seguinte conteiudo:

Estimativa - 2024

a. Orgéo Conselho de Administracéo Diretoria
b. nimero total de membros 7 3

c. nimero de membros remunerados 4 3

d. data de outorga

e. quantidade de opg¢&es outorgadas 48.314

f. prazo mdximo para entrega das agdes

100% em 5 anos

g. prazo de restrig&o & transferéncia das agdes

5 anos

h. valor justo das ag&es na data da outorga

R$ 18,05

i. multiplicacdo da quantidade de agdes outorgadas
pelo valor justo das ag&es na data da outorga

R$ 872.067,70

Exercicio - 2023

a. Orgdo Conselho de Administracéo Diretoria
b. nimero total de membros 7 3

c. nimero de membros remunerados 4 3

d. data de outorga 23/05/2023
e. quantidade de opgdes outorgadas 38.728

f. prazo méximo para entrega das agdes

100% em 5 anos

g. prazo de restricdo & transferéncia das a¢des 5 anos

h. valor justo das a¢des na data da outorga R$ 19,83

o [tipli d ti e t

i. multiplicagdo da quantidade de agdes outorgadas RS 767.976,24

pelo valor justo das a¢des na data da outorga
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Estimativa - 2022

a. Orgéo Conselho de Administracéo Diretoria

b. nimero total de membros 6 3

c. nimero de membros remunerados 4 3

d. data de outorga 31/08/2022
e. quantidade de opg&es outorgadas 24.120

f. prazo maximo para entrega das agdes 100% em 5 anos
g. prazo de restricdo & transferéncia das agdes 5 anos

h. valor justo das a¢des na data da outorga R$ 28,99

i. multiplicac&o da quantidade de agdes outorgadas RS 699.238,80

pelo valor justo das a¢des na data da outorga

Exercicio - 2021

a. Orgéo Conselho de Administracéo Diretoria

b. nimero total de membros é 3

c. nimero de membros remunerados 4 3

d. data de outorga 31/05/2021
e. quantidade de opg&es outorgadas 31.914

f. prazo maximo para entrega das agdes 100% em 5 anos
g. prazo de restri¢cdo & transferéncia das agdes 5 anos

h. valor justo das a¢des na data da outorga R$ 21,91

i. multiplicacdo da quantidade de agdes outorgadas
pelo valor justo das a¢des na data da outorga

R$ 499.235,74

8.11 Em relacd@o as agdes entregues
relativas @ remuneracdo baseada em
acdes do conselho de administracédo e
da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos
exercicios sociais, elaborar tabela com
o seguinte conteudo:

N&o se aplica.

8.12

informa-cées

Descricdo sumaria das

necessdarias para a
compreensdo dos dados divulgados nos
itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagéao
do método de precificacdo do valor das
acdées e das opgdes, indicando, no

minimo:

d ) modelo de precificacéao

O prego minimo de serd
equivalente a 70% (setenta por cento) do
valor médio ponderado das ag¢des, apurado
com base nos pregdes na B3 S.A. - Brasil,

Bolsa, Balcdo, ocorridos em 180 (cento e

exercicio

oitenta) dias anterior & data da concessdo
da opg¢do.

O pregco médio deverd ser ajustado se no

periodo ocorrer desdobramento,

grupamento ou bonificagéo de agdes da
companhia.

45 p
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dados e premissas utilizadas no

modelo de precificagdo, incluindo o preco

médio ponderado das acgées, preco de

exercicio, volatilidade esperada, prazo de

vida da opgdo, dividendos esperados e a

taxa de juros livre de risco.

Cremos que as informagdes do item “a” acima,

sejam suficientes.

C ) método utilizado e as premissas
assumidas para incorporar os efeitos

esperados de exercicio antecipado

Ndo se aplico, pois ndo ocorrem exercicios

antecipados.

CGRA
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d )forma de determinacéo da volatilidade

esperada

N&o se aplica, pois n&o existem “op¢des”. Sdo

adquiridas diretamente, as a¢des.

e) se alguma outra caracteristica da

opcdo foi incorporada na mensuracéo de

seu valor justo

N&o se aplica. N&o é utilizada nenhuma outra

caracteristica.

8.1 3 Informar a quantidade de acées, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis

em acoes ou cotas,

emitidos,

no Brasil

ou no exterior,

pelo emissor, seus

controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum,

que sejam detidas por membros do conselho de administracao, da diretoria

estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao.

Sociedade

Conselho de
Administracéo

Diretoria Estatutaria

Conselho Fiscal

Total

Grazziotin

ON 17.979

PN 137.570

ON 25.958

PN 1.080.787

ON 100

PN 16.900

ON 44.037

PN 1.235.257

Agdes detidas
diretamente

VR Grazziotin
holding

Agdes detidas
indiretamente

ON 6.025.486

PN 2.276.383
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8'1 4Em relagio aos planos de pre- 8.1 5Em forma de tabela, indicar, para

vidéncia em vigor conferidos aos S e N
os 3 ultimos exercicios sociais, em

membros do conselho de administracao ~ o ~
relacdo ao conselho de administracéo,

e aos diretores estatutdrios, fornece as T . I
a diretoria estatutaria e ao conselho

seguintes informacées em forma de fiscal

tabela: N&o se aplica, a companhia né&o

possui planos de previdéncia privada.

AN
Diretoria Estatutaria

a. Orgdo 2024 2023 2022
b. nimero total de membros 5 3 S

c. nimero de membros remunerados 3 5 3

d. valor da maior remuneragdo individual 1.549.800 1.452.000 1.360.260
e. valor da menor remuneragéo individual 842.544 708.000 533.100
f. valor médio de remuneragdo individual

(total da remuneracdo dividido pelo 1.191.868 1.093.400 978.184

nuimero de membros remunerados)

Conselho de Administracao

a. Orgdo 2024 2023 2022
b. nimero total de membros 7 7 3

c. nimero de membros remunerados 5 5 3

d. valor da maior remuneragdo individual 149.340 125.724 100.872
e. valor da menor remuneragdo individual 114.876 108.912 100.872
f. valor médio de remuneragdo individual

(total da remuneracdo dividido pelo 121.769 12.274 100.872

nimero de membros remunerados)

Conselho Fiscal

a. Orgéao 2024 2023 2022
b. nimero total de membros B B 5

c. nimero de membros remunerados B 3 3
d. valor da maior remuneragdo individual 61.044 58.200 51.360
e. valor da menor remuneragdo individual 61.044 58.200 51.360
f. valor médio de remuneragdo individual

(total da remuneragdo dividido pelo 61.044 58.200 51.360

nimero de membros remunerados)
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8.1 6 Descrever arranjos contratuais, a-
pélices de seguros ou outros instrumentos
que estruturem mecanismos de remun-
eragdo ou indenizacdo para os
administradores em caso de destituicdo do
cargo ou de aposentadoria, indicando
quais as consequéncias financeiras para o
emissor: A Companhia possui Apdlice de

Seguro D&O vigente.

Existe uma extensdo de cobertura que cobre

aos Prejuizos Indenizdveis decorrentes de

ReclamagBes  apresentadas  contra  um
Segurado que tenha se aposentado ao longo
da vigéncia da Apdlice, enquanto exercia o
cargo ou fungdo que o qualificava como
segurado, durante um Prazo Complementar
PERPETUO,

Complementar aqui previsto n&o importa de

observando-se que o Prazo
forma alguma na ampliagdo da vigéncia da

Apdlice.

CGRA
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N&o hd qualquer previsdo em contrato,
apdlice de seguro ou outros mecanismos
de remunerag¢&o ou indenizagdo para o
caso de destituicdo do cargo ou de

aposentadoria.

8.17 Em relac@o aos 3 ultimos exerci-
cios sociais e a previsdo para o
exercicio social corrente, indicar o
percentual da remuneracéo total de
cada érgdo reconhecida no resultado
do emissor referente a membros do
conselho de administracdo, da diretoria

estatutaria ou do conselho fiscal que

sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido pelas regras

contabeis que tratam desse assunto

45 p

6rgﬁos 2022 2023 2024 Estimativa 2025
Conselho de Administrag&o 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Diretores Estatutdrios 100% 100% 100% 100%
Conselho Fiscal 0 0 0 0

8.1 8 Em relac@o aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio so-

cial corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como
remunerac@o de membros do conselho de administracédo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal, agrupados por é6rgéo, por qualquer razédo que né@o a funcdo que
ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria

prestados: Ndo se aplica, pois ndo existem.




‘ GRUPO GRAZZIOTIN
Manual Administracdo AGO/E

CGRA

B3 LISTED

<45 p

8.1 9 Em relac@o aos 3 ultimos exercicios sociais e a previs@o para o exercicio so-

cial corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos

ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como

remunera¢c@o de membros do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria ou

do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgdo, especificando a que titulo tais

valores foram atribuidos a tais individuos

Exercicio 2023 Exercicio 2022

Exercicio 2024

Conselho de Diretores Conselho
" : . . Total
Administrativo Estatutdrios Fiscal
Pré-labore Pré-labore Pré-labore
Controle diretos e indiretos 0 0 0 0
Controladas do emissor 0 1.344.000,00 0 1.344.000,00
Sociedade sob controle comum 0 0 0 0
TOTAL 0 1.344.000,00 0 1.344.000,00
Conselho de Diretores Conselho
ey . 9% . Total
Administrativo Estatutdrios Fiscal
Pré-labore Pré-labore Pré-labore
Controle diretos e indiretos 0 0 0 0
Controladas do emissor 0 1.411.200,00 0 1.411.200,00
Sociedade sob controle comum 0 0 0 0
TOTAL 0 1.411.200,00 0 1.411.200,00
Conselho de Diretores Conselho
2 . g ; Total
Administrativo Estatutarios Fiscal
Pré-labore Pré-labore Pré-labore
Controle diretos e indiretos 0 0 0 0
Controladas do emissor 0 1.534.680 0 1.534.680
Sociedade sob controle comum 0 0 0 0
TOTAL 0 1.534.680 0 1.534.680

8.20 Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes: Todas as

informagdes relevantes e pertinentes a este tépico foram divulgadas nos itens acima.
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ANEXO IV

Informacodes sobre eleicao para a Administracao

(Itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia da Resoluciao CVM 80/22)

CONSELHO FISCAL
TITULAR

Data da eleicdo | 29/04/2024
Data da posse |20/04 /2022

Prazo de mandato | ATE A AGOE DE 2025

Pedro Paulo Theis

Nascimento: 30/06/1950
Profissdo: Contador
CPF: 058.456.880-00

Cargo eletivo: Conselho Fiscal (titular)

Katia Franciele dos Santos

Nascimento: 08/08/1980
Profissdo: Contadora
CPF: 939.187.710-91

Cargo eletivo: Conselho Fiscal (titular)

Lais Martins Fracasso

Nascimento: 07/09/1988
Profissdo: Economista
CPF: 020.928.370-01

Cargo eletivo: Conselho Fiscal (titular)

CONSELHO FISCAL
SUPLENTE

Data da eleicdo | 29/04/2024
Data da posse |29/04/2024

Prazo de mandato | ATE A AGOE DE 2025

Gilberto Bedin

Nascimento: 26/12 /1967
Profissdo: Contador
CPF: 373.349.130-00

Cargo eletivo: Conselho Fiscal (suplente)

Clovis Migliavacca

Nascimento: 31/03/1944
Profissdo: Contador
CPF: 029.676.340-34

Cargo eletivo: Conselho Fiscal (suplente)

Valter Bianchi Filho

Nascimento: 05/03/1975
Profiss@o: Engenheiro
CPF: 680.496.500-06

Cargo eletivo: Conselho Fiscal (suplente)
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(i) se foi eleito pelo controlador ou n&o Sim Sim N&o
(j) se & membr~o moleperjfien‘re, rlo,s Ter{'nos olc’n‘ N&o o o
regulamentagdo especifica aplicdvel a matéria
(k) caso o administrador ou conselheiro fiscal venha
exercendo mandatos consecutivos, data de inicio do 07/04/2017 20/04/2022 29/04/2024

(1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos
5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes
exercidos em

(i) no emissor e em sociedades de seu grupo econémico; e
(ii) sociedades controladas por acionista do emissor que
detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou superior
a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilirio
do emissor

Ocupou o cargo de
Diretor Financeiro na
empresa Grazziotin
S/A. Bacharel em
Ciéncias Econdmicas
Pés-graduado em
contabilidade
Professor de
Contabilidade Geral,
Estrutura e Andlise de
Balangos e Legislagdo
Fiscal da Universidade
de Passo Fundo entre
1990 até 2016.

SEABRAS SAPURA HOLDING
GMBH. 11/2016| 03,/2019 -
Diretora Administrativa; CEPTIS
INDUSTRIA E COMERCIO DE
TINTAS E SISTEMAS. 07/2019 |
10/2021 - Gerente Financeira
Experiéncia como Conselheira
Independente Viemar Automotive
01/2022 | Atual Zenit - Parque
Cientifico Tecnoldgico da
UFRGS. 05/2021 | Atual
Metalirgica FIMAC. 06/2021 |
Atual CCF - Conselheira Fiscal
certificada pelo IBGC. 03/2022.

Especialista e mestra em

Finangas pela UFRGS. Sécia

da Fundamenta
Investimentos, atuando

como analista buy-side de
empresas de capital aberto.

(m) descrigdo de quaisquer dos seguintes eventos que
tenham ocorrido durante os ultimos 5 anos:

i. condenacdo criming;

ii. condenag&o em processo administrativo da CVM, do
Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados, e as penas aplicadas;

iii. condenagdo transitada em julgado na esfera judicial
ou objeto de decis&o final administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

Nada consta

Nada consta

Nada consta

7.4. Fornecer as informagdes mencionadas no item 7.3
em relag&io aos membros dos comités estatutdrios, bem
como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas n&o
sejam estatutdrios profissional ou comercial qualquer

7.5. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido
estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor;

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor;

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas,
diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos
do emissor;

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das
sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

7.6. Informar sobre relagdes de subordinagdo, prestagdo
de servigo ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios
sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo
emissor, com excec¢do daquelas em que o emissor
detenha, direta ou indiretamente, participagdo igual ou
superior a 99% (noventa e nove por cento) do capital
social;

b. controlador direto ou indireto do emissor;

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou
credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou

controladas de alguma dessas pessoas
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(i) se foi eleito pelo controlador ou n&o Sim Sim N&o
(j) se € membro independente, nos termos da Sim Nio S
| |

regulamentagdo especifica aplicavel & matéria
(k) caso o administrador ou conselheiro fiscal venha
exercendo mandatos consecutivos, data de inicio do 06/04/2017 07/04/2016 29/04/2024
primeiro de tais mandatos
(1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos Contad Ad d

ontador e Advogado.
5 anos, destacando, se for o caso, cargos e fungdes . vog
exercidos em Formag&o: Bacharel

Ciéncias Contdbei Mest Fi |

(i) no emissor e em sociedades de seu grupo econémico; e em |len.c:|as on ? .els esire er?w . inangas peia

e Juridicas e Sociais, Contador UFRGS. Sécio fundador da

(ii) sociedades controladas por acionista do emissor que
detenha participacdo, direta ou indireta, igual ou superior
a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobilidrio
do emissor

especializagdo em
Direito Tributdrio pelo
IBET/INEJ

Fundamenta Investimentos.

(m) descrigdo de quaisquer dos seguintes eventos que
tenham ocorrido durante os dltimos 5 anos:

i. condenagdo crimina;

ii. condenag&o em processo administrativo da CVM, do
Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados, e as penas aplicadas;

iii. condenagdo transitada em julgado na esfera judicial
ou objeto de decisdo final administrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer

Nada consta

Nada consta

Nada consta

7.4. Fornecer as informagdes mencionadas no item 7.3
em relagdo aos membros dos comités estatutdrios, bem
como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneragdo, ainda que tais comités ou estruturas n&o
sejam estatutdrios profissional ou comercial qualquer

Nada consta

Nada consta

Nada consta

7.5. Informar a existéncia de relag&o conjugal, unido
estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor;

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de
controladas, diretas ou indiretas, do emissor;

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas,
diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos
do emissor;

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das
sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

7.6. Informar sobre relag&es de subordinagdo, prestagdo
de servigo ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios
sociais, entre administradores do emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo
emissor, com excec¢do daquelas em que o emissor
detenha, direta ou indiretamente, participagéo igual ou
superior a 99% (noventa e nove por cento) do capital
social;

b. controlador direto ou indireto do emissor;

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou
credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou
controladas de alguma dessas pessoas

N&o h&

Néio ha

N&io h&
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ANEXO V

Aumento de Capital

(Anexo C da Resolucao CVM n° 81 de marc¢o de 2022)

1 Informar valor do aumento e do novo
capital social

Aumento do capital social no valor de R$
120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de
reais) para R$562.372.945,66 (quinhentos
e sessenta e dois milhdes, trezentos e
setenta e dois mil, novecentos e quarenta

e cinco reais e sessenta e seis centavos).

2 Informar se o aumento seré realiza-
do mediante: (a) conversdao de
debéntures ou outros titulos de divida
em acdes; (b) exercicio de direito de
subscricdo ou de bonus de subscrigao;
(¢) capitalizagao de lucros ou reservas;
ou (d) subscricao de novas ag¢des

O aumento de capital serd com

capitalizagdo de reserva de lucros.

3 Explicar, pormenorizadamente, as
razdes do aumento e suas
consequéncias juridicas e economicas
Aumento do capital social, com utilizagdo
de reservas, adequando as reservas ao
capital social. O aumento do capital
social se faz necessdrio para atender as
disposi¢Bes do artigo 199, da Lei n°
6.404 /76, ndo acarretando consequéncias
econdmicas, na medida em que né&o
haverd alteragdo no valor total do

patriménio liquido da companhia.

©) aumento proposto ndo acarreta
consequéncias juridicas, tendo em vista que a
capitalizagdo proposta serd sem a emissdo de

novas agdes, nos termos do 81°, do artigo 169, da
Lei n® 6.404/76. Artigo 199 da Lei n° 6.404.

4 Fornecer cépia do parecer do con-

selho fiscal, se aplicavel

Parecer do Conselho Fiscal registrado na
Reunido Extraordindria daquele Orgdo, de
2O 2026

O Conselho Fiscal da GRAZZIOTIN S/A, em
ateng¢do ao disposto no Inciso lll do Artigo
163 da Lei n® 6.404 /76, estd de acordo com
a proposta para aumento do capital social
da Companhia a ser deliberada na préxima
Assembleia Geral Extraordindria a ser
convocada. A referida proposta consiste no
aumento do capital social de R$
442.372.945,66 (quatrocentos e quarenta e
dois milhdes, trezentos e setenta e dois mil
e novecentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e seis centavos) para R$
562.372.945,66 (quinhentos e sessenta e
dois milhdes, trezentos e setenta e dois mil
e novecentos e quarenta e cinco reaqis e
sessenta e seis centavos), com a utilizag&o
do valor de R$ 120.000.000,00 (cento e
vinte milhdes de reais) da conta Reserva
Estatutdria, sem a emissdo de novas acdes,
com a consequente alteragcdo do artigo 5°
do Estatuto Social; Passo Fundo, 27 de
marco de 2025.
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5 Em caso de aumento de capital
mediante subscricdo de acées

N&o se aplica.

A - Descrever a destinacdo dos re-

cursos: Ndo se aplica.

B - Descrever a destinac@o dos re-

cursos: Ndo se aplica.

c = Descrever os direitos, vantagens e
restricées atribuidos as ag¢ées a serem

emitidas: N&o se aplica.

D = Informar se a subscricdo sera

publica ou particular: Ndo se aplica.

E -Em se tratando de subscricao

particular, informar se partes
relacionadas, tal como definidas pelas
regras contabeis que tratam desse
subscreveréo

assunto, acoes no

aumento: N&o se aplica.

F - Informar o preco de emissdo das
novas a¢des ou as razdes pelas quais
sua fixacdo deve ser delegada ao
conselho de administracé@o, nos casos

de distribuic@o publica: Ndo se aplica.

@G - Informar o valor nominal das acdes
emitidas ou, em se tratando de acédes
sem valor nominal, a parcela do preco
de emissédo que sera destinada a

reserva de capital: Ndo se aplica.

CGRA

B3 LISTED

H - Fornecer opinido dos administra-

dores sobre os efeitos do aumento de
capital, sobretudo no que se refere a
diluicdo provocada pelo aumento: N&o

se aplica.

I = Informar o critério de cdlculo do

preco

pormenorizadamente, os

de emissdo e justificar,
aspectos
economicos que determinaram a sua

escolha: Ndo se aplica.

J = Caso o preco de emissdo tenha si-
do fixado com dagio ou desagio em
relacgdo ao valor de mercado,
identificar a razéo do agio ou desagio e
explicar como ele foi determinado:

N&o se aplica.

K - Fornecer cépia de todos os laudos
e estudos que subsidiaram a fixacéo do

preco de emissé&o: N&o se aplica.

M - Informar os precos de emisséo de

acdes em aumentos de capital
realizados nos ultimos 3 (trés) anos:

N&o se aplica.

N - Apresentar percentual de diluigcéo
potencial resultante da emissdo:

N&o se aplica.

O = Informar os prazos, condi¢cdes e
forma de subscricdo e integralizacao

das acées emitidas: Ndo se aplica.

<o p
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P = Informar se os acionistas terdo
direito de preferéncia para subscrever
as novas acdes emitidas e detalhar os
termos e condi¢cdes a que esta sujeito

esse direito: N&o se aplica.

Q' Informar a proposta da ad-
ministracdo para o tratamento de

eventuais sobras: N&o se aplica.

R - Descrever pormenorizadamente os
procedimentos que serdo adotados,
caso haja previsdo de homologacdo
parcial do aumento de capital:

N&o se aplica.

S - Caso o preco de emissédo das agdes
seja, total ou parcialmente, realizado

em bens

CGRA
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I Apresentar descricéo

completa dos bens

N&o se aplica

Esclarecer qual a relacéo entre os
bens incorporados ao patriménio da

companhia e o seu objeto social

N&o se aplica

Fornecer cépia do laudo de
avaliacdo dos bens, caso esteja

disponivel

N&o se aplica
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6 Em caso de aumento de capital mediante capitalizacéo de lucros ou reservas:

A - Informar se implicara alteracéo do

valor nominal das ac¢ées, caso

existente, ou distribuicdo de novas
acdes entre os acionistas:

As agdes da Companhia n&o tém valor
serdo distribuidas novas

nominal. N&o

agdes.

B - Informar se a capitalizacéo de lu-
cros ou reservas serd efetivada com ou
sem modificagcdo do nimero de acées,
nas companhias com ac¢cdées sem valor
nominal:

sem modificagéo do

Serd efetivada

numero de agdes.

D - Informar o prazo previsto no § 3°do
art. 169 da Lei 6.404, de 1976:

N&o se aplica.

E - Informar e fornecer as informagdes
e documentos previstos no item 5
acima, quando cabivel

N&o se aplica.

C - Em caso de distribuicdo de novas acgdes:

A

<6 p

I Informar o nimero de agdes

emitidas de cada espécie e classe

N&o se aplica

Informar o percentual que os

|

acionistas receberdo em acdes

N&o se aplica

IV Informar o custo de aquisigao,
em reais por acdo, a ser
atribuido para que os
acionistas possam atender ao
art. 10 da Lei 9.249, de 26 de

dezembro de 1995

N&o se aplica

Descrever os direitos, vantagens

Il

e restricdes atribuidos as acées a

serem emitidas

N&o se aplica

Informar o tratamento

V

das fracdes, se for o caso

N&o se aplica
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7 Em caso de aumento de capital por
conversdo de debéntures ou outros
titulos de divida em a¢des ou por
exercicio de bonus de subscricéo

A = Informar o nimero de acées emi-
tidas de cada espécie e classe:

N&o se aplica

B = Descrever os direitos, vantagens e
restricées atribuidos as acées a serem

emitidas: Ndo se aplica
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ANEXO VI Estatuto Social

COMPARATIVO DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA COM
AS ALTERACOES PROPOSTAS

ESTATUTO ATUAL

SIS

Art. 1° - A sociedade tem a denominagéo
de GRAZZIOTIN S/A, usando para efeito
de publicidade em suas redes de lojas, os
nomes de fantasia: Grazziotin, Tottal Casa
& Conforto, Por Menos, Franco Giorgi,
Arrazzo e Gzt Express de acordo com a
caracteristica e necessidade de cada loja,
regendo-se por este Estatuto e pelas

disposi¢&es legais pertinentes.

Art. 2° - A sociedade tem sede e foro na
cidade de Passo Fundo, Estado do Rio
Grande do Sul, na Rua Valentin Grazziotin
n® 77 Cep. 99060-030, podendo instalar e
suprimir  filiais, agéncias, depdsitos,
escritérios, postos de compra e venda ou
outros estabelecimentos em qualquer
nacional ou

ponto  do  territdrio

estrangeiro.

ALTERACOES PROPOSTAS

SKS

Art. 1° - A sociedade tem a denominagdo
de GRAZZIOTIN S/A, usando para efeito
de publicidade em suas redes de lojas, os
nomes de fantasia: Grazziotin, Tottal
Casa & Conforto, Por Menos, Franco
Giorgi, Arrazzo e Gzt Express de acordo
com a caracteristica e necessidade de
cada loja, regendo-se por este Estatuto e

pelas disposi¢des legais pertinentes.

Art. 2° - A sociedade tem sede e foro na
cidade de Passo Fundo, Estado do Rio
Grande do Sul, na Rua Valentin Grazziotin
n°® 77 Cep. 99060-030, podendo instalar e
suprimir  filiais, agéncias, depdsitos,
escritérios, postos de compra e venda ou
outros estabelecimentos em qualquer
ponto do  fterritério  nacional ou

estrangeiro.

< p
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Art. 3° - O objeto da sociedade é o comércio a
varejo e por atacado de mdveis, mercadorias de
lojos de  conveniéncia, eletrodomésticos,
eletroeletrénicos, utilidades domésticas, artigos
de cama, mesa e banho, tecidos, confecgdes,
artigos do vestudrio e acessérios, artigos de
esportes, calgcados,  bolsas,  perfumaria,
cosméticos, joias, optica, reldgios, bijuterias,
brinquedos, revistas, bomboniere, confeitaria,
discos, instrumentos musicais, tabacaria,
armarinhos, secos e molhados, géneros
alimenticios, materiais de construgdo e elétrico,
madeiras brutas e aplainadas, ferragens,
ferramentas, instrumentos manuais, tintas,
corantes, vernizes, armas e munigdes, projé’reis,
veiculos novos e usados, pneus camaras, pecas
e acessérios para veiculos, tratores, maquinas e
implementos agricolas, fertilizantes, corretivos,
desinfetantes, inseticidas, fungicidas,
herbicidas, produtos agricolas, sementes, mudas
frutiferas, nativas, ornamentais e folhagens,
animais, produtos e acessdrios para pet shop,
artigos de drogaria, presentes, fotogréficos,
decora¢do, camping, jardinagem, caga, pesca,
livraria, papelaria, higiene, limpeza, importagéo
e exportagdo dessas mercadorias, atividades
conexas e correlatas, entre as quais: comissdes,
consignagdes e prestag@io de servicos de
qualquer natureza, relativos ao objeto social,
bem como, participa¢do em outras sociedades
e prestacdo de servicos de correspondente de
instituigdes  financeiras e  preposto de

corretagem de seguros.

Art. 4° - O prazo de duragdo da sociedade é

por tempo indeterminado.

Art. 3° - O objeto da sociedade é o comércio a
varejo e por atacado de méveis, mercadorias de
lojos de  conveniéncia, eletrodomésticos,
eletroeletrénicos, utilidades domésticas, artigos
de cama, mesa e banho, tecidos, confec¢des,
artigos do vestudrio e acessérios, artigos de
esportes,  calcados, bolsas, perfumaria,
cosméticos, jdias, Optica, reldgios, bijuterias,
brinquedos, revistas, bomboniere, confeitaria,
discos, instrumentos musicais, tabacarig,
armarinhos, secos e molhados, géneros
alimenticios, materiais de construcdo e elétrico,
madeiras brutas e aplainadas, ferragens,
ferramentas, instrumentos manuais, tintas,
corantes, vernizes, armas e muni¢des, projé’reis,
veiculos novos e usados, pneus camaras, pegas
e acessérios para veiculos, tratores, maquinas e
implementos agricolas, fertilizantes, corretivos,
desinfetantes, inseticidas, fungicidas,
herbicidas, produtos agricolas, sementes, mudas
frutiferas, nativas, ornamentais e folhagens,
animais, produtos e acessdrios para pet shop,
artigos de drogaria, presentes, fotogrdficos,
decora¢do, camping, jardinagem, caga, pesca,
livraria, papelaria, higiene, limpeza, importagdo
e exportagdo dessas mercadorias, atividades
conexas e correlatas, entre as quais: comissdes,
consignagdes e prestagdo de servigos de
qualquer natureza, relativos ao objeto social,
bem como, participagdo em outras sociedades
e prestacdo de servicos de correspondente de
instituigdes  financeiras e  preposto  de

corretagem de seguros.

Art. 4° - O prazo de duracdo da sociedade é

por tempo indeterminado.
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CAPITULO Il - CAPITAL, ACOES E ACIONISTAS

Art. 5° - O Capital Social é de R$
421.397.298,96 (quatrocentos e vinte e um
milhdes, trezentos e noventa e sete mil,
duzentos e noventa e oito reais e noventa e seis
dividido em 20.082.615

milhdes, oitenta e duas mil e seiscentas e

centavos), (vinte

quinze) ag¢gdes nominativas, sem valor nominal,
sendo 8.347.01

quarenta e sete mil e onze) a¢des ordindrias e

(oito milh3es, trezentas e
11.735.604 (onze milh3es, setecentas e trinta e

cinco mil e seiscentas e quatro) agdes
preferenciais, todas nominativas e sem valor

nominal.

8 Primeiro: A sociedade, mediante deliberagdo
do Conselho de Administra¢do, estd autorizada
a aumentar o capital social,
independentemente de reforma estatutdria, até
o limite de 30.000.000 (trinta milhdes) de
agdes, mediante a emissdo de até 12.300.000
(doze milhdes e trezentas mil) a¢8es ordindrias
e de até 17.700.000 (dezessete milhdes e
setecentas mil) todas

agBes preferenciais,

nominativas e sem valor nominal.

8 Segundo: A emissdo publica, particular ou em
virtude do exercicio do direito de opgdes de
outorgadas aos seus

compra de agdes

administradores e empregados, para a
integralizagdo em dinheiro, bens ou créditos,
dentro do limite do capital autorizado, serd
efetuada mediante deliberagdo do Conselho de
observadas  as

Administragdo, seguintes

condi¢8es:

CGRA
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CAPITULO Il - CAPITAL, ACOES E ACIONISTAS

Art. 5° - O Capital Social é de R$
562.372.945,66 (quinhentos e sessenta e dois
milhdes, trezentos e setenta e dois mil e
novecentos e quarenta e cinco reais e sessenta
e seis centavos), dividido em 20.514.210 (vinte
milhdes, quinhentas e quatorze mil e duzentas e
dez) ac¢des nominativas, sem valor nominal,
sendo 8.599.452 (oito milh&es, quinhentas e
noventa e nove mil e quatrocentas e cinquenta
e duas) agdes ordindrias e 11.914.758 (onze
milhdes, novecentas e quatorze mil e setecentas
e cinquenta e oito) agdes preferenciais, todas

nominativas e sem valor nominal.

8 Primeiro: A sociedade, mediante deliberag&o
do Conselho de Administracdo, estd autorizada
a aumentar ) capital social,
independentemente de reforma estatutdaria, até
o limite de 30.000.000 (trinta milhdes) de
agdes, mediante a emissdo de até 12.300.000
(doze milhdes e trezentas mil) agdes ordindrias
e de até 17.700.000 (dezessete milhdes e
setecentas mil) todas

agdes preferenciais,

nominativas e sem valor nominal.

8 Segundo: A emissdo publica, particular ou em
virtude do exercicio do direito de opg¢des de
outorgadas aos seus

compra de agdes

administradores e empregados, para «
integralizagdo em dinheiro, bens ou créditos,
dentro do limite do capital autorizado, serd
efetuada mediante deliberacdo do Conselho de
observadas  as

Administragdo, seguintes

condi¢des:
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a) em se tratando de emissdo destinada &

subscri¢do particular a Diretoria
comunicard aos acionistas, mediante carta
registrada ou edital publicado pela
imprensa, a deliberagdo do Conselho de
Administragdo de aumentar o capital social
e do prazo decadencial de 30 dias para o

exercicio do direito de preferéncia;

b) em sendo emissdo das agdes destinadas
a subscricdo publica, fica facultado ao
Conselho de Administragc&o determinar a
exclusdo do direito de preferéncia dos
acionistas na subscrigdio das agdes a serem

emitidas;

c) no caso de o aumento se verificar em
virtude do exercicio do direito de opgdo de
compra de agdes por parte de
administradores ou empregados, deverd o
Conselho de Administrag&o observar as
condigdes do plano previamente aprovado
pela Assembleia Geral dos Acionistas, com
a exclus@o do direito de preferéncia dos
acionistas na subscricdo do aumento de

capital; e

d) em qualquer das modalidades de

. ~ . s " n " n
subscricdo previstas nas alineas “a” e “b
anteriores, o valor minimo de realizagdo
inicial das agdes serd de 10% (dez por
cento) do prego de emissdo das agdes
subscritas, devendo saldo ser integralizado
de acordo com o estabelecido pelo

Conselho de Administragdo.

8 Terceiro: Cada a¢do ordindria nominativa
dd direito a um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais.

a) em se tratando de emiss&@o destinada &
subscri¢do particular a Diretoria comunicaré
aos acionistas, mediante carta registrada
ou edital publicado pela imprensa, a
deliberagdo do Conselho de Administragéo
de aumentar o capital social e do prazo
decadencial de 30 dias para o exercicio do

direito de preferéncia;

b) em sendo emissdo das ac¢des destinadas
a subscricdo publica, fica facultado ao
Conselho de Administrag&o determinar a
exclusdo do direito de preferéncia dos
acionistas na subscrigdo das agdes a serem

emitidas;

c) no caso de o aumento se verificar em
virtude do exercicio do direito de opg¢do de
compra de agdes por parte de
administradores ou empregados, deverd o
Conselho de Administragdo observar as
condigdes do plano previamente aprovado
pela Assembleia Geral dos Acionistas, com
a exclusdo do direito de preferéncia dos
acionistas na subscricdo do aumento de

capital; e

d) em qualquer das modalidades de

. ~ . ’ " n " n
subscricdo previstas nas alineas “a” e “b
anteriores, o valor minimo de realizagé&o
inicial das agdes serd de 10% (dez por
cento) do prego de emissdo das agdes
subscritas, devendo saldo ser integralizado
de acordo com o estabelecido pelo

Conselho de Administragéo.

8§ Terceiro: Cada agdo ordindria nominativa
dd direito a um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais.
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Art. 6° - As ag8es preferenciais n&o tém
direito a voto, sendo assegurado a seus
titulares prioridade no reembolso do
capital, sem prémio, na propor¢cdo de sua
participag@o no capital social, em caso de

eventual liquidagdo da sociedade.

8 Unico: As agdes preferenciais fardo jus a

um dividendo igual ao das a¢des ordindrias.

Art. 7° - A Companhia poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, criar
novas classes de ac¢Bes preferenciais mais
favorecidas ou promover aumento da classe
existente sem guardar proporgdo com as
demais, observando para as agdes
preferenciais sem direito a voto ou sujeitas
a restricdes nesse direito, o limite de 2/3
do total das ag¢des emitidas. Dentro do
mesmo limite, os aumentos do numero de
agdes, poderdo ser feitos com agdes de
ambas as classes ou somente de uma delas
independente de proporcionalidade.

Art. 8° - Nos aumentos de capital mediante
subscricdio de ag¢des ou conversdo nestas
de titulos ou créditos, a Assembleia Geral
poderd estabelecer que ao novo capital
sejam atribuidos dividendos calculados, pro
rata temporis, tendo em vista a época de
sua homologagdo ou conversdo desde que
seja dado conhecimento antecipado do

fato aos interessados.

Art. 9° - As acgdes decorrentes de
bonificagdo serdo emitidas no prazo
mdximo de sessenta dias, a contar da

publicac&o da ata que a autorizar.

CGRA 4 72 >

B3 LISTED

Art. 6° - As agdes preferenciais ndo tém
direito a voto, sendo assegurado a seus
titulares prioridade no reembolso do
capital, sem prémio, na proporgdo de sua
participag@o no capital social, em caso de

eventual liquidagdo da sociedade.

8 Unico: As agdes preferenciais fardo jus a

um dividendo igual ao das a¢des ordindrias.

Art. 7° - A Companhia poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, criar
novas classes de agdes preferenciais mais
favorecidas ou promover aumento da classe
existente sem guardar propor¢&o com as
demais, observando para as agdes
preferenciais sem direito a voto ou sujeitas
a restricdes nesse direito, o limite de 2/3 do
total das a¢des emitidas. Dentro do mesmo
limite, os aumentos do numero de agdes,
poderdo ser feitos com ag¢des de ambas as
classes ou somente de uma delas
independente de proporcionalidade.

Art. 8° - Nos aumentos de capital mediante
subscrig@o de agdes ou conversdo nestas de
titulos ou créditos, a Assembleia Geral
poderd estabelecer que ao novo capital
sejam atribuidos dividendos calculados, pro
rata temporis, tendo em vista a época de
sua homologagdo ou conversdo desde que
seja dado conhecimento antecipado do

fato aos interessados.

Art. 9° - As acg8es decorrentes de
bonificagdo serdo emitidas no prazo
mdximo de sessenta dias, a contar da

publicac&o da ata que a autorizar.
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Art. 10 - A Companhia fica autorizada a
manter todas as suas agdes ou uma ou mais
classes delas em contas de depdsito em
nome de seus titulares, em institui¢c&o

financeira autorizada pela CVM.

Art. 11 - A Diretoria poderd suspender os
servicos de conversdo, desdobramento,
agrupamento e transferéncia, pelo prazo
mdximo de quinze dias consecutivos antes
da realizac&o da Assembleia Geral, ou de

noventa dias intercalados durante o ano.

8 Unico - A instituicdo depositdria poderd
cobrar pelos custos incorridos com os
servigos acima referidos, atendidos os
limites fixados pela Comissdo de Valores

Mobiliarios.

Art. 12 - Em caso de alienagdo do controle
aciondrio da companhia, o adquirente se
obrigard a efetuar a oferta publica para a
aquisicdo  das  demais ag¢les  ndo
integrantes do bloco controlador, ordindrias
ou preferenciais, pelo mesmo prego e
condi¢des pago por acdo integrante do

bloco controlador.

8 1°: Para efeito do disposto no caput, ndo

caracteriza alienag¢&o de controle:

a) A venda, cessdo e/ou transferéncia de
agdes da Companhia entre acionistas
integrantes do bloco de controle e/ou
signatdrios de acordos de acionistas
regulando o exercicio de direitos politicos
associados as agdes integrantes do bloco

de controle;

Art. 10 - A Companhia fica autorizada a
manter todas as suas a¢cdes ou uma ou mais
classes delas em contas de depdsito em
nome de seus ftitulares, em instituigdo

financeira autorizada pela CVM.

Art. 11 - A Diretoria poderd suspender os
servicos de conversdo, desdobramento,
agrupamento e ftransferéncia, pelo prazo
mdximo de quinze dias consecutivos antes
da realizag@o da Assembleia Geral, ou de

noventa dias intercalados durante o ano.

8 Unico - A instituicdo depositéria poderd
cobrar pelos custos incorridos com os
servigos acima referidos, atendidos os
limites fixados pela Comiss&o de Valores

Mobiliarios.

Art. 12 - Em caso de alienagdo do controle
aciondrio da companhia, o adquirente se
obrigard a efetuar a oferta publica para a
aquisi¢&o das demais agdes n&o integrantes
do bloco controlador, ordindrias ou
preferenciais, pelo mesmo preco e
condi¢cdes pago por agdo integrante do

bloco controlador.

8 1°: Para efeito do disposto no caput, ndo

caracteriza alienag¢&o de controle:

a) A venda, cessdo e/ou transferéncia de
acdes da Companhia entre acionistas
integrantes do bloco de controle e/ou
signatdrios de acordos de acionistas
regulando o exercicio de direitos politicos
associados as agdes integrantes do bloco

de controle;
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b) A transferéncia do controle decorrente
de decisdo ou ato judicial ou de algum
6rgdo regulador da qual resulte a
transferéncia de parte ou da totalidade das
agdes detidas pelos acionistas

controladores.

8 2° Caso os controladores venham a
alienar o controle da Companhia, ficam
obrigados a inserir no instrumento que
regule a referida alienagdo, a obrigacéo
dos adquirentes de, no prazo de 30 (trinta)
dias da formalizagdo da transferéncia das
agdes representativas do controle, formular
oferta publica de compra de todas as
demais ag¢des emitidas pela Companhia,
pelo preco e condigdes referidas no caput

deste artigo.
CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL

Al 158 s A s AsSomibleoiu - Cenal-com =
competéncia prevista em lei, reune-se
ordinariamente dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio
social, e, extraordinariamente, sempre que

os interesses sociais o exigirem.

Art. 14 - A Assembleia Geral serd
convocada pelo Conselho de
Administragdo, ou em falta deste, pelas
pessoas previstas em lei, sendo seus
trabalhos instalados e dirigidos por mesa
composta pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e por outro membro deste,
ou em falta destes, por Presidente e
Secretdrio, escolhidos pelos acionistas

presentes.

b) A transferéncia do controle decorrente
de decisdo ou ato judicial ou de algum
6rgdo regulador da qual resulte a
transferéncia de parte ou da totalidade das
agdes detidas pelos acionistas

controladores.

§ 2% Caso os controladores venham a
alienar o controle da Companhia, ficam
obrigados a inserir no instrumento que
regule a referida alienag&o, a obrigagdo
dos adquirentes de, no prazo de 30 (trinta)
dias da formalizagdo da transferéncia das
agdes representativas do controle, formular
oferta publica de compra de todas as
demais ac¢Bes emitidas pela Companhia,
pelo preco e condi¢des referidas no caput

deste artigo.
CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL

AR 18 = AESAssombloiah G orals s cemara
competéncia prevista em lei, relne-se
ordinariamente dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio
social, e, extraordinariamente, sempre que

os interesses sociais o exigirem.

Art. 14 - A Assembleia Geral serd
convocada pelo Conselho de Administragéo,
ou em falta deste, pelas pessoas previstas
em lei, sendo seus trabalhos instalados e
dirigidos por mesa composta pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e
por outro membro deste, ou em falta destes,
por Presidente e Secretdrio, escolhidos

pelos acionistas presentes.
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CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO - SECAO
| - PARTE GERAL

Art. 16 - A administragcdo da Companhia
incumbe ao Conselho de Administrac&o e &
Diretoria, cujos membros serdo eleitos por
um mandato de trés anos, podendo ser

reeleitos.

8 1° - A investidura de cada um dos membros
eleitos do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, far-se-& mediante termo lavrado
no livro de Atas de Reunides do respectivo
érgdo, e permanecerdo no pleno exercicio
de suas fungdes até a investidura de novos

eleitos.

§ 2° - Compete a Assembleia Geral fixar a
remuneracdo dos membros do Conselho de
Diretoria. A

remuneracdo poderd ser votada em verba

Administragdo e da

individual para cada membro, ou em verba
global, cabendo entdo, ao Conselho de
Administragdo  deliberar sobre a sua
distribuicdo.

SECAO Il - CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 17 - O Conselho de Administrac&o eleito
pela Assembleia Geral dentre os acionistas
da Companhia, é composto pelo minimo de
seis (06) e pelo maximo de dez (10)
membros, sendo um deles seu Presidente e o
outro Vice - Presidente, investidos nos seus
cargos mediante a assinatura do termo de
posse no livro de atas de reunides do

Conselho de Administragdo.
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CAPITULO IV - ADMINISTRAGCAO - SECAO
| - PARTE GERAL

Art. 16 - A administragcdo da Companhia
incumbe ao Conselho de Administrag&o e &
Diretoria, cujos membros ser&o eleitos por
um mandato de trés anos, podendo ser

reeleitos.

8 1° - A investidura de cada um dos
membros  eleitos do  Conselho de
Administragdo e da Diretoria, far-se-d
mediante termo lavrado no livro de Atas de
Reunides do respectivo érgdo, e
permanecerdo no pleno exercicio de suas

fungdes até a investidura de novos eleitos.

§ 2° - Compete & Assembleia Geral fixar a
remuneracdo dos membros do Conselho de
Diretoria. A

remuneracdo poderd ser votada em verba

Administragdo e  da

individual para cada membro, ou em verba
global, cabendo ent&o, ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre a sua
distribuigdo.

SECAO Il - CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

Art. 17 - O Conselho de Administragdo eleito
pela Assembleia Geral dentre os acionistas
da Companhia, é composto pelo minimo de
seis (06) e pelo maximo de dez (10)
membros, sendo um deles seu Presidente e o
outro Vice - Presidente, investidos nos seus
cargos mediante a assinatura do termo de
posse no livro de atas de reunides do

Conselho de Administragdo.
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8 1° - O Presidente e o Vice - Presidente do
Conselho de Administragdo ser&o
escolhidos e substituidos pela Assembleia
Geral. Os demais membros do Conselho,
também serdo substituidos por deliberacdo

da Assembleia Geral.

§8 2° - O Conselho de Administragcdo se
reunir4, sempre que convocado por seu
Presidente ou pela metade de seus

Conselheiros.

8 3° - As reuniBes serdo convocadas com a
antecedéncia prévia de dois dias, contados
da expedicdo de comunicagdo escrita que
designard o local data e ordem do dig,
salvo nos casos de manifesta urgéncia,
quando o prazo poderd ser reduzido,
considerando-se regular a reunido, & que
comparecerem todos os membros,
independentemente de quaisquer

formalidades preliminares.

8 4° - As reunides ser&o instaladas com a
presengca de maioria dos membros do
Conselho de Administracdo, deliberando-se
pela maioria dos presentes, permitido o
voto antecipado, tanto para os fins de
quérum  de  instalagdo  quanto  de
deliberagdo. Em caso de empate, o

Presidente terd o voto de qualidade.

8 5° - As deliberagdes do Conselho de
Administragdo ser&o, sob a forma de
resolugBes, langadas no livro de atas do
érgdo, as quais se tornardo efetivas com a
assinatura de tantos membros presentes,
quantos bastem para constituir a maioria

para a deliberagdo.

§8 1° - O Presidente e o Vice - Presidente do
Conselho de Administragdo ser&o
escolhidos e substituidos pela Assembleia
Geral. Os demais membros do Conselho,
também ser&o substituidos por deliberacéo

da Assembleia Geral.

§ 2° - O Conselho de Administragdo se
reunir4, sempre que convocado por seu
Presidente ou pela metade de seus

Conselheiros.

8 3° - As reunides ser&o convocadas com a
antecedéncia prévia de dois dias, contados
da expedi¢do de comunicagdo escrita que
designard o local data e ordem do dia,
salvo nos casos de manifesta urgéncia,
quando o prazo poderd ser reduzido,
considerando-se regular a reunid&o, & que
comparecerem todos os membros,
independentemente de quaisquer

formalidades preliminares.

§8 4° - As reunides serdo instaladas com a
presenga de maioria dos membros do
Conselho de Administracdo, deliberando-se
pela maioria dos presentes, permitido o voto
antecipado, tanto para os fins de qudrum
de instalag&o quanto de deliberagdo. Em
caso de empate, o Presidente terd o voto

de qualidade.

§8 5° - As deliberagdes do Conselho de
Administragdo serdo, sob a forma de
resolugBes, langadas no livro de atas do
érgdo, as quais se tornar&o efetivas com a
assinatura de tantos membros presentes,
quantos bastem para constituir a maioria

para a deliberagdo.
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Art. 18 - Compete ao Conselho de

Administraco:

a)Fixar a orientagdo geral dos negdcios da
Companhig;

b)Eleger e destituir diretores da Companhia e

fixar-lhes as atribuicdes respectivas;

c)Fiscalizar a gestdo dos Diretores e examinar a
qualquer tempo os livios e papéis da
Companhia,  solicitar  informag¢des  sobre
contratos celebrados ou em via de celebragéo

e quaisquer outros atos;

d) Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias;
e)Manifestar-se  sobre o  relatério  da

administragdo e as contas da Diretoria;

f) Fixar e distribuir, dentro dos limites
estabelecidos anualmente pela Assembleia
Geral  Ordindria, a  remunerag&o  dos
administradores quando votada verba global,
bem como, estabelecer planos de beneficios de

que participem empregados e administradores;

g) Manifestar-se sobre o encaminhamento &
Assembleia  Geral de qualquer proposta,
inclusive de aumento de capital, ainda que de
iniciativa da Diretoria;

h) Escolher os Auditores Independentes,
manifestar-se sobre quaisquer atos ou contratos

que a Diretoria submeter a sua aprovagéo;

Art. 18 - Compete ao Conselho de

Administraco:

a)Fixar a orientagdo geral dos negdcios da
Companhia;

b)Eleger e destituir diretores da Companhia e
fixar-lhes as atribuicdes respectivas;

c)Fiscalizar a gest&o dos Diretores e examinar a
qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia,  solicitar  informag8es  sobre
contratos celebrados ou em via de celebragdo e

quaisquer outros atos;

d) Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias;
e)Manifestar-se  sobre o  relatério  da

administrag&o e as contas da Diretoria;

f) Fixar e distribuir, dentro dos limites
estabelecidos anualmente pela Assembleia
Geral  Ordindria, a  remuneragdo  dos
administradores quando votada verba global,
bem como, estabelecer planos de beneficios de

que participem empregados e administradores;

g) Manifestar-se sobre o encaminhamento &
Assembleia  Geral de qualquer proposta,
inclusive de aumento de capital, ainda que de
iniciativa da Diretoria;

h) Escolher os Auditores Independentes,
manifestar-se sobre quaisquer atos ou contratos

que a Diretoria submeter a sua aprovacéo;
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i) Determinar, nos casos previstos em lei, o
modo de liquidagcdo da Companhia e

nomear o liquidante;

j) Autorizar a Companhia a participar em
outras sociedades, bem como, a alienar ou

prometer alienar participa¢8es societdrias;

|) Deliberar sobre casos omissos neste
Estatuto;

m) Deliberar sobre outras matérias previstas

neste Estatuto;

n) Autorizar a aquisicdo de agdes de
emissdo da prépria Companhia para efeito
de cancelamento ou permanéncia em

Tesouraria e posteriormente aliend-las;

o) observar e fazer observar, quando o
aumento do capital se der em virtude do
exercicio do direito de op¢&o de compra de
agdes por administrador ou empregado, as

condi¢Bes do plano aprovado;
p) determinar a exclusdo do direito de

preferéncia na subscricdo de agdes nos

casos previstos por este estatuto.

Art. 19 - Compete ao Presidente do
Conselho de Administragdo:

a) Presidir as reunides do érgdo;

b) Supervisionar os servicos administrativos

do érgdo.

i) Determinar, nos casos previstos em lei, o
modo de liquidagdo da Companhia e

nomear o liquidante;

j) Autorizar a Companhia a participar em
outras sociedades, bem como, a alienar ou

prometer alienar participag¢des societdrias;

|) Deliberar sobre casos omissos neste
Estatuto;

m) Deliberar sobre outras matérias previstas

neste Estatuto;

n) Autorizar a aquisicdo de agdes de
emissdo da prépria Companhia para efeito
de cancelamento ou permanéncia em

Tesouraria e posteriormente aliend-las;

o) observar e fazer observar, quando o
aumento do capital se der em virtude do
exercicio do direito de op¢&o de compra de
agdes por administrador ou empregado, as

condi¢des do plano aprovado;
p) determinar a exclusdo do direito de

preferéncia na subscricdo de ag¢des nos

casos previstos por este estatuto.

Art. 19 - Compete ao Presidente do

Conselho de Administracao:
a) Presidir as reunides do érgdo;

b) Supervisionar os servigos administrativos

do érgdo.
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SECAO Il - DIRETORIA

Art. 20 - A Diretoria serd composta de, no
minimo trés e, no maximo, de sete membros,
acionistas ou ndo, dos quais um Diretor -
Presidente, um Diretor Vice - Presidente e
de um a cinco Diretores sem designagdo
especial, todos eleitos pelo Conselho de

Administragdo.

8 1° - A Diretoria se reunird sempre que
convocada pelo Diretor Presidente. Das
reunides, serdo lavradas atas, no livro
competente, que deverdo ser assinadas por
todos os presentes.

8 2°- Em caso de impedimento, os Diretores
serdo substituidos provisoriamente por quem
for indicado pelo Diretor Presidente. Se
este estiver impossibilitado de fazer a
designacdo, serd substituido pelo Diretor
Vice - Presidente ou na falta deste, a
designagdo serd feita pelo Conselho de
Administragdo. Se o impedimento durar
mais de trinta (30) dias, o cargo serd

considerado vago.

8 3° - Os Diretores sem designagdo
especial, terdo substitutos tempordrios
indicados  pela  Diretoria  em  seus
impedimentos, e eleitos pelo Conselho de

Administra¢do, em caso de vaga.

Art. 21 - A Assembleia Geral fixard o
montante global de remuneracdo dos
membros da Diretoria. Os montantes
individuais de remuneracdo serdo fixados e
revistos pelo Conselho de Administragdo.

SECAO Il - DIRETORIA

Art. 20 - A Diretoria serd composta de, no
minimo trés e, no mdaximo, de sete membros,
acionistas ou nd&o, dos quais um Diretor -
Presidente, um Diretor Vice - Presidente e
de um a cinco Diretores sem designagéo
especial, todos eleitos pelo Conselho de

Administragdo.

8 1° - A Diretoria se reunird sempre que
convocada pelo Diretor Presidente. Das
reunides, serdo lavradas atas, no livro
competente, que deverdo ser assinadas por

todos os presentes.

8 2° - Em caso de impedimento, os Diretores
serdo substituidos provisoriamente por quem
for indicado pelo Diretor Presidente. Se este
estiver  impossibilitado de  fazer a
designacdo, serd substituido pelo Diretor
Vice - Presidente ou na falta deste, a
designacdo serd feita pelo Conselho de
Administragdo. Se o impedimento durar
mais de trinta (30) dias, o cargo serd

considerado vago.

8 3° - Os Diretores sem designagdo
especial, terdo substitutos tempordrios
indicados  pela  Diretoria  em  seus
impedimentos, e eleitos pelo Conselho de

Administra¢do, em caso de vaga.

Art. 21 - A Assembleia Geral fixard o
montante global de remuneragdo dos
membros da Diretoria. Os montantes
individuais de remunera¢do serdo fixados e

revistos pelo Conselho de Administragdo.
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Art. 22 - A Diretoria é o érgdo executivo da
administragdo, cabendo-lhe dentro das normas
deste Estatuto, assegurar o funcionamento
regular da Companhia, investida de poderes
para praticar todos e quaisquer atos e
contratos relativos ao objeto social, exceto
aqueles que, por lei ou por este Estatuto sejam
de atribuigdio ou dependentes de autorizagéo

de outros érgdos da Companhia.
Art. 23 - Compete a Diretoria:

a)Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,
as resolugdes do Conselho de Administragdo e

a legislag&o em vigor;

b)Administrar a Companhia, provendo tudo que
necessdrio for & realizagdo do seu objetivo

social;

c)Celebrar contrato de qualquer natureza
finalidade ou valor, a aquisi¢do, alienagdo ou
onerac¢do de bens do ativo e a prestagdo de

garantias a terceiros;

d)Criar e extinguir quaisquer estabelecimentos
da Companhia, destacando o capital

necessario.

§ Unico: A Diretoria se reunirdé mediante
convocagdo do Diretor Presidente, ou, na
hipétese de seu impedimento, do Diretor Vice -

Presidente.

Art. 24 - E vedado & Diretoria a prdtica em
nome da Companhia, de atos de qualquer
natureza relativos a negdcios ou operacgdes

estranhas ao objeto social.

Art. 22 - A Diretoria é o dérg&o executivo da
administragdo, cabendo-lhe dentro das normas
deste Estatuto, assegurar o funcionamento
regular da Companhia, investida de poderes
para praticar todos e quaisquer atos e contratos
relativos ao objeto social, exceto aqueles que,
por lei ou por este Estatuto sejam de atribui¢do
ou dependentes de autorizagdo de outros

6rg&os da Companhia.
Art. 23 - Compete a Diretoria:

a)Cumeprir e fazer cumprir o presente Estatuto,
as resolugdes do Conselho de Administra¢do e a

legislag&o em vigor;

b)Administrar a Companhia, provendo tudo que
necessario for & realizagdo do seu objetivo

social;

c)Celebrar contrato de qualquer natureza
finalidade ou valor, a aquisi¢&o, alienagdo ou
oneragdo de bens do ativo e a prestagdo de

garantias a terceiros;

d)Criar e extinguir quaisquer estabelecimentos
da Companhia, destacando o capital

necessdario.

8 Unico: A Diretoria se reunird mediante
convocag¢do do Diretor Presidente, ou, na
hipétese de seu impedimento, do Diretor Vice -

Presidente.

Art. 24 - E vedado & Diretoria a pratica em
nome da Companhia, de atos de qualquer
natureza relativos a negdcios ou operagdes

estranhas ao objeto social.
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Art. 25 - Compete ao Diretor Presidente:
a)Representar o  Companhia  ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele;
b)Convocar e presidir as reunides de Diretorig;

c)Submeter ao Conselho de Administragdo as
demonstragdes financeiras previstas em lei e
balancetes, bem como, toda e qualquer matéria
que depender de sua apreciagdo em

deliberacdo.

Art. 26 - Compete aos demais Diretores a
prdtica dos atos e a gest&o das dreas fixadas
pelo Conselho de Administragdo e aquelas

constantes do Regimento Interno.

Art. 27 - Com as excegdes previstas neste
Estatuto, qualquer ato ou contrato que implique
em responsabilidade ou obrigag&o pela parte

da Companhia, deverd sempre ser praticado:

a)Por 02 (dois) Diretores, sendo um deles o

Diretor Presidente ou Diretor Vice - Presidente;

b)Por 01 (um) Diretor e 01 (um) procurador ou 2

(dois) procuradores com poderes especificos.

§ Unico: A Companhia poderd ser representada
por 01 (um) Diretor:

a)Perante  reparticdes  publicas  federais,
estaduais, municipais, autdrquicas, empresas

publicas ou mistas;
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Art. 25 - Compete ao Diretor Presidente:
a)Representar a  Companhia  ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele;
b)Convocar e presidir as reunides de Diretorig;

c)Submeter ao Conselho de Administragdo as
demonstragdes financeiras previstas em lei e
balancetes, bem como, toda e qualquer matéria
que depender de sua apreciagdo em

deliberacdo.

Art. 26 - Compete aos demais Diretores a
prdtica dos atos e a gestdo das dreas fixadas
pelo Conselho de Administragdo e aquelas

constantes do Regimento Interno.

Art. 27 - Com as excegdes previstas neste
Estatuto, qualquer ato ou contrato que implique
em responsabilidade ou obrigagdo pela parte

da Companhia, deverd sempre ser praticado:

a)Por 02 (dois) Diretores, sendo um deles o

Diretor Presidente ou Diretor Vice - Presidente;

b)Por 01 (um) Diretor e 01 (um) procurador ou 2

(dois) procuradores com poderes especificos.

§ Unico: A Companhia poderd ser representada

por 01 (um) Diretor:

a)Perante  repartigdes  publicas  federais,
estaduais, municipais, autérquicas, empresas

publicas ou mistas;
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b) Quando se tratar de receber ou dar
quitagdo as importancias ou valores devidos
a Companhia;

c) Firmar correspondéncia e atos de simples
rotina;

d) Endossar titulos para efeito de cobranga

ou depdsito em nome da Companhia.

Art. 28 - A nomeagdo de procuradores da
Companhia se fard pelo instrumento
assinado por 02 (dois) Diretores devendo
um deles ser o Diretor Presidente ou Diretor
Vice - Presidente, especificando os poderes
conferidos e os limites de competéncia,
devendo ter prazo determinado de

validade, exceto para fins judiciais.
CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

Art. 29 - A Companhia terd um Conselho
Fiscal que sé funcionard nos exercicios em
que for instalado a pedido de acionistas
que representem no minimo, um décimo das
agdes com direito a voto, ou 5% (cinco por
cento) das ag¢des sem direito a voto, na

forma da lei.

Art. 30 - O Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, serd composto de no
minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
membros, e igual numero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, que lhes
fixard a remunerac¢do, obedecido o minimo

legal.

Art. 31 - Os membros do Conselho Fiscal,
pessoas fisicas, acionistas ou ndo,
residentes no pais que atendem os
requisitos e impedimentos previstos na lei,

terdo a competéncia nela disciplinada.
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b) Quando se tratar de receber ou dar
quitagdo as importdncias ou valores devidos
a Companhia;

c) Firmar correspondéncia e atos de simples
rotina;

d) Endossar titulos para efeito de cobranga

ou depdsito em nome da Companhia.

Art. 28 - A nomeacdo de procuradores da
Companhia se fard pelo instrumento
assinado por 02 (dois) Diretores devendo
um deles ser o Diretor Presidente ou Diretor
Vice - Presidente, especificando os poderes
conferidos e os limites de competéncia,
devendo ter prazo determinado de validade,

exceto para fins judiciais.
CAPITULO V - CONSELHO FISCAL

Art. 29 - A Companhia terd um Conselho
Fiscal que sé funcionard nos exercicios em
que for instalado a pedido de acionistas
que representem no minimo, um décimo das
agdes com direito a voto, ou 5% (cinco por
cento) das ag¢des sem direito a voto, na

forma da lei.

Art. 30 - O Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, serd composto de no
minimo 03 (trés) e no mdximo 05 (cinco)
membros, e igual numero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, que lhes
fixard a remunera¢do, obedecido o minimo
legal.

Art. 31 - Os membros do Conselho Fiscal,
pessoas fisicas, acionistas ou ndo,
residentes no pais que atendem os
requisitos e impedimentos previstos na lei,

terdo a competéncia nela disciplinada.
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CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Art. 32 - O exercicio social termina no dia

3] de dezembro de cada ano.

Art. 33 - Ao fim de cada exercicio social a
Diretoria fard elaborar as demonstragdes
financeiras previstas em lei, observadas as
normas ent&o vigentes. A Companhia
poderd também, levantar balango semestral
ou trimestral.

Art. 34 - Do resultado apurado no exercicio,
apés a dedugdo dos prejuizos acumulados,
se houver, e da provisdo para pagamento
do imposto de renda, serd retirada parcela
destinada ao pagamento das participagdes
estatutdrias devidas, inclusive, a
participac&o dos administradores no lucro,
observados quanto a estes, os limites
mdaximos da lei e cujo pagamento ficard
condicionado & efetiva atribuicdo aos
acionistas do dividendo obrigatério de que

trata este artigo.

8 1° - Do lucro liquido resultante, 5% serd
aplicado na constituicdo da Reserva Legal,
a qual ndo excederd o importe de 20% do
Capital Social. Da diferenga ajustada pelas
importadncias destinadas & formagdo de
reservas para contingéncias e para lucros a
realizar, e, respectivas reversdes nos termos
legais, se for o caso, 25% serd atribuido ao
pagamento do dividendo obrigatério devido
as acdes ordindrias e as  agdes
preferenciais, e, o restante que nd&o for
apropriado & reserva estatutdria de que
trata o 8 2° infra, ou, retido na forma
prevista em or¢camento de capital aprovado
pela Assembleia Geral, serd destinado

como dividendo suplementar aos acionistas.

CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Art. 32 - O exercicio social termina no dia

3] de dezembro de cada ano.

Art. 33 - Ao fim de cada exercicio social a
Diretoria fard elaborar as demonstragdes
financeiras previstas em lei, observadas as
normas entdo vigentes. A Companhia
poderd também, levantar balango semestral
ou trimestral.

Art. 34 - Do resultado apurado no exercicio,
apds a dedugdo dos prejuizos acumulados,
se houver, e da provisdo para pagamento
do imposto de renda, serd retirada parcela
destinada ao pagamento das participacgdes
estatutdrias devidas, inclusive, a
participac&o dos administradores no lucro,
observados quanto a estes, os limites
mdaximos da lei e cujo pagamento ficard
condicionado & efetiva atribuicdo aos
acionistas do dividendo obrigatério de que

trata este artigo.

8 1° - Do lucro liquido resultante, 5% seré
aplicado na constitui¢do da Reserva Legal,
a qual ndo excederd o importe de 20% do
Capital Social. Da diferenca ajustada pelas
importdncias destinadas a formag&o de
reservas para contingéncias e para lucros a
realizar, e, respectivas reversdes nos termos
legais, se for o caso, 25% serd atribuido ao
pagamento do dividendo obrigatério devido
as acgBes ordindrias e as  agdes
preferenciais, e, o restante que ndo for
apropriado & reserva estatutdria de que
trata o 8 2° infra, ou, retido na forma
prevista em or¢amento de capital aprovado
pela Assembleia Geral, serd destinado

como dividendo suplementar aos acionistas.
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8 2° - A Reserva de Investimentos terd por
finalidade investimentos em bens de ativo
permanente nas atividades essenciais ao
objeto da sociedade. Serd formada com
parcela anual minima de 10% do saldo do lucro
ajustado apds dele deduzido o dividendo
obrigatério e a parcela destinada ao
pagamento de “juros sobre o capital préprio”
quando praticado. Terd como limite mdximo
importe que ndo poderd exceder, em conjunto
com as demais reservas, o valor do capital
social, nem prejudique o direito dos acionistas
preferenciais de receber os dividendos

minimos.

8 3° - A Assembleia Geral, quando entender
suficiente o valor da dita reserva estatutdria,
poderd destinar o excesso para distribuir aos

acionistas.

8 4° - O valor dos juros sobre o capital préprio,
pagos ou creditados, nos termos do art. 9° da
Lei n® 9.249/95 e legisla¢do pertinentes, isto é,
em cada periodo de apuragdo do imposto de
renda, poderd ser imputado, a critério do
Conselho de Administragdo, respeitado os
limites tributdrios, ao valor do dividendo
obrigatério e do dividendo estatutdrio,
infegrando  tal valor ao montante dos
dividendos distribuidos pela Companhia para

todos os efeitos legais.

Art. 35 - A Companhia poderd levantar
balangos trimestrais ou semestrais e por
deliberacdo do Conselho de Administracdo
declarar dividendo & conta de lucro assim
apurado, bem como declarar dividendo &
conta de lucros acumulados ou reservas de
lucros existentes no ultimo balango anual ou

semestral, respeitados os limites legais.

§ 2° - A Reserva de Investimentos terd por
finalidade investimentos em bens de ativo
permanente nas atividades essenciais ao
objeto da sociedade. Serd formada com
parcela anual minima de 10% do saldo do lucro
ajustado apds dele deduzido o dividendo
obrigatério e a parcela destinada ao
pagamento de “juros sobre o capital préprio”
quando praticado. Terd como limite maximo
importe que n&do poderd exceder, em conjunto
com as demais reservas, o valor do capital
social, nem prejudique o direito dos acionistas
preferenciais de receber os dividendos

minimos.

§8 3° - A Assembleia Geral, quando entender
suficiente o valor da dita reserva estatutdria,
poderd destinar o excesso para distribuir aos

acionistas.

8 4° - O valor dos juros sobre o capital préprio,
pagos ou creditados, nos termos do art. 9° da
Lei n® 9.249/95 e legislag&o pertinentes, isto é,
em cada periodo de apuragdo do imposto de
renda, poderd ser imputado, a critério do
Conselho de Administragdo, respeitado os
limites tributdrios, ao valor do dividendo
obrigatério e do dividendo estatutdrio,
intfegrando  tal valor ao montante dos
dividendos distribuidos pela Companhia para

todos os efeitos legais.

Art. 35 - A Companhia poderd levantar
balangos trimestrais ou semestrais e por
deliberacdo do Conselho de Administragdo
declarar dividendo & conta de lucro assim
apurado, bem como declarar dividendo a
conta de lucros acumulados ou reservas de
lucros existentes no ultimo balango anual ou

semestral, respeitados os limites legais.
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Quando declarados dividendos intermedidrios,
em percentual ndo inferior ao obrigatdrio, o
Conselho de Administragdo poderd autorizar,
ad referendum da Assembleia, participagdo

proporcional aos administradores.

Art. 36 - Prescreve em trés anos, a agdo para
haver dividendos, contados da data em que
tenham sido postos & disposicdo dos
acionistas.

CAPITULO VII- TRANSFORMACAO E
LIQUIDACAO

Art. 37 - A Assembleia Geral poderd em
qualquer tempo, decidir a transformagdo do
tipo juridico da sociedade, desde que o ato de
transformagdo seja aprovado por acionistas
que representem 75% (setenta e cinco por
cento) do Capital Social com direito a voto e
atendidas as normas expedidas pela Comissdo
de Valores Mobilidrios.

Art. 38 - A sociedade se dissolverd e entrard
em liquidag&o nos casos previstos em lei, pelo
modo de que for estabelecido pelo Conselho
de Administragdo, o qual designard os
liquidantes que devem funcionar durante o
periodo de liquidagdo.
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B3 LISTED

Quando declarados dividendos intermedidrios,
em percentual ndo inferior ao obrigatdrio, o
Conselho de Administragcdo poderd autorizar,
ad referendum da Assembleia, participagdo

proporcional aos administradores.

Art. 36 - Prescreve em trés anos, a agdo para
haver dividendos, contados da data em que
tenham sido postos & disposicdo dos
acionistas.

CAPITULO VII- TRANSFORMAGCAO E
LIQUIDACAO

Art. 37 - A Assembleia Geral poderd em
qualquer tempo, decidir a transformacdo do
tipo juridico da sociedade, desde que o ato de
transformagdo seja aprovado por acionistas
que representem 75% (setenta e cinco por
cento) do Capital Social com direito a voto e
atendidas as normas expedidas pela Comissdo
de Valores Mobilidrios.

Art. 38 - A sociedade se dissolverd e entraré
em liquidagdo nos casos previstos em lei, pelo
modo de que for estabelecido pelo Conselho
de Administragdo, o qual designard os
liquidantes que devem funcionar durante o

periodo de liquidagdo.




